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Detras de cada Girl Scout... jhay una gran lider!



Nombre(s) de (el/los/la/las)
instructor(es/a/as):

Informacion de contacto:

Fecha de la capacitacion:

Una nota para las nuevas lideres:

iBienvenidos/as a la gran aventura de
movimiento Girl Scout! Gracias a
voluntarios como ustedes,
generaciones de nifas han aprendido
a ser lideres en sus propias vidas y en
el mundo. iMuchas gracias por ser
parte de Girl Scouts of Greater Los
Angeles!
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Seccion uno: Bienvenida al movimiento Girl Scout

Ahora que ya se ofrecid como voluntario para ser lider Girl Scout, quiza se pregunte: ";En qué lio me meti?" Este
manual esta disefiado para responder a esa pregunta y a muchas mas. Nuestra intencion es ayudarle a
comprender:

Fundamentos del programa Girl Scout y sus tradiciones

Conceptos basicos de seguridad de las Girl Scouts

Uniformes

Formas de comunicarse con otros adultos sobre delegar cosas, pedir ayuda y asistencia

Como administrar las finanzas de las tropas

Cdémo realizar una reunion familiar y discutir sus expectativas para la tropa

La red de apoyo que tendra por ser lider

Qué es la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts y cdémo se aplica a las nifias con las que trabajara
Cdmo planificar una reunién basica de tropa, reuniones de muestra y aprendizaje dirigido por nifnas

La expectativa general de este manual es que usted pueda aplicar las herramientas disponibles para que guie con
éxito a sus ninas mientras ellas viven la experiencia de ser Girl Scouts. Comencemos echando un vistazo a algunas
cosas importantes que necesita saber para comenzar.

Introduccion a las Girl Scouts

;Cuanto cuestan las cuotas de membresia?

Una membresia anual en las Girl Scouts cuesta $45 para ninas y $30 para adultos para el afnno de membresia del
2026, que va del 1 de octubre del 2025 al 30 de septiembre del 2026. A partir del ano de membresia del 2027, el
cargo para ninas aumentara a $65, mientras que el cargo para adultos se mantendra en $30.

A lo largo de este manual hablaremos sobre fuentes de financiamiento y sobre otros costos en los que su tropa
podria incurrir.

;Quién necesita registrarse?

Ademas de todas las nifias de su tropa, los siguientes voluntarios adultos deben registrarse como miembros:
Voluntarios que cumpliran con la proporcion de adultos por nifias; voluntarios que asistiran a eventos nocturnos,
voluntarios que transportaran ninas, socorristas de tropa y voluntarios que manejan grandes cantidades de
dinero o productos.

Todos los adultos que:

transportar a las nifias
ay desde las
Acompanante de Girl actividades

Scouts (proporcion
adultas-ninas)

Son lideres de tropa

asistir a actividades
con pernocta

cuentan para la proporcién

del evento manejar grandes

cantidades de dinero o

Deben ser miembros registrados y completar el proceso de
verificacion de antecedentes de GSGLA
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Proporcion de voluntarios por Girl Scouts

Las proporciones de voluntarios por menores de las Girl Scouts en este grafico muestran la cantidad
minima de adultos necesarios para supervisar una cantidad especifica de miembros. Estas proporciones
de supervision se idearon para garantizar la seguridad y la salud de las Girl Scouts; por ejemplo, si un
adulto tiene que responder a una emergencia, siempre habra un segundo adulto disponible para el resto
de las menores.

Proporcion de Reuniones de grupo Eventos, viajes y salidas a campamentos
voluntarios por Dos Uno Dos Uno
menores en las Girl Voluntarios no emparentados (al Un voluntario adicional Voluntarios no emparentados (al Un voluntario adicional
3 menos uno de los cuales es por cada una de estas menos uno de los cuales es por cada una de estas
couts mujer) para este maximo de cantidades adicionales: mujer) para este maximo de cantidades adicionales:
menores: menores:
Girl Scout Daisy 12 1-6 6 1-4
(Grados K-1)
Girl Scout Brownie 20 1-8 12 1-6
(Grados 2-3)
Girl Scout Junior 25 1-10 16 1-8
(Grados 4-5)
Girl Scout Cadette 25 1-12 20 1-10
(Grados 6-8)
Girl Scout Senior 30 1-15 24 112
(Grados 9-10)
30 1-15 24 1-12

Girl Scout Ambassador
(Grados 11-12)

TENGA EN CUENTA: Si su tropa tiene varios niveles (dos o mas, p. ej.: Brownies y Juniors), la proporcion
se basara en la integrante mas joven de la tropa.

. Con quién puede comunicarse?

o Departamento de Atencién al cliente: (213) 213-0123 o customercare@girlscoutsla.org
Comuniquese con Atencién al cliente para hacer preguntas comunes sobre: el registro; el VTK ("Kit de
Herramientas para Voluntarios"); cdmo abrirse paso por la comunidad MyGS de recursos en linea para
miembros;la gestion de las tropas; las cartas bancarias, o en cualquier momento en que no sepa con quién
comunicarse. Si necesita ayuda, nuestro equipo de atencion al cliente estara disponible.

e Departamento de Membresias: customercare@girlscoutsla.org

Al trabajar junto con el equipo de su Unidad de Servicio local, su especialista en membresias estara
disponible para ayudarle a abrirse paso a través de su primer ano como lider y mas alla. Pueden ayudarle
con recomendaciones bancarias, a organizar reuniones de madres y padres, a encontrar un lugar de
reunion, a resolver conflictos y a encontrar "los cdmos, cuandos y dondes" de formularios, politicas,
procedimientos y capacitaciones. También actian como enlace entre los nuevos lideres, el Concilio y la
Unidad de Servicio. Haran todo eso para garantizar que tenga un ano exitoso en Girl Scouts. Comuniquese
directamente con su especialista en membresias, envie un correo electrénico a la direccion de correo
electronico anterior para conectarse o reinase en persona con su especialista en una reunion mensual de
lideres de unidades de servicio.

o Departamento para el Desarrollo del Voluntariado: training@girlscoutsla.org
Comuniquese con el Departamento para el Desarrollo del Voluntariado para todo lo relacionado con la
capacitacion. Preguntas sobre capacitaciones presenciales o mediante seminarios web en vivo,
necesidades de capacitacion en linea y gsLearn, y qué capacitaciones necesita tomar y cuando.
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gsLearn

gsLearn es la plataforma oficial de capacitacion en linea y a pedido de las Girl Scouts. El aprendizaje esta
disponible segun la funcién que usted tenga; hay cursos disponibles para lideres de tropa, voluntarios de tropas
y voluntarios de unidades de servicio. jLos cursos cubren temas que van desde la seguridad hasta las insignias,
las finanzas y mucho mas! Como es parte de la comunidad MyGS de recursos en linea para miembros, gsLearn
se puede encontrar en el My Account Menu ("Menu de Mi cuenta") y esta disponible para todos los miembros
adultos registrados.

. Quién puede unirse a las Girl Scouts?

Ser Girl Scout es compartir la diversion, la amistad y la hermandad. Cualquier nifia, desde el kindergarten hasta
el doceavo grado, puede unirse a Girl Scouts. Los voluntarios y voluntarias Girl Scout también son un grupo
diverso: una universitaria voluntaria que trabaja en un proyecto de accién comunitaria, una madre voluntaria
lista para vivir una aventura al aire libre con el grupo de su hija o cualquier adulto responsable (mujer u hombre,
que haya pasado el proceso de seleccidon necesario) que desee ayudar a preparar a las ninas para el dia en el que
seran lideres, como y donde ellas quieran.

El cimiento de las Girl Scouts no es la capacidad ni lo que una nifia puede lograr, mas bien, refleja niveles basados
en el grado escolar y establecidos para que las ninas compartan experiencias con otras ninas. El programa Girl
Scout y sus experiencias crecen a medida que lo hacen las nifas, introduciéndolas a nuevas experiencias
apropiadas para su edad a lo largo de su recorrido desde kindergarten hasta el doceavo grado. El modelo de
progresion esta disefiado para seguir la travesia de una nifa con otras ninas.

Senior

Cadette Noveno y
Junior Sexto y Décimo
Brownie Cuartoy Octavo

Dais int
ot Segundo y Quinto

Tercero

DeK a
Primer ano




Seccion dos: Tradiciones/Fundamentos

Los valores y las tradiciones son una parte esencial de las Girl Scouts. Como son lideres, es importante
ensenar esto a sus ninas para que puedan comenzar a conectarse con el legado de las Girl Scouts de
una manera significativa. Por todo el pais, hay ninas que comparten nuestra Mision, Promesa, Ley,
Dias Especiales, etc. y estas unen a Girl Scouts del pasado y del presente mediante experiencias
compartidas. Veamos con mas detalle algunos de estos valores y tradiciones.

La Misién, Promesa y Ley de las Girl Scouts son una excelente manera de comenzar las reuniones de su
tropa y una tradicion facil de agregar en su préxima reunion, si aun no lo ha hecho. En las Girl Scouts,
todo lo que hacemos se basa en los valores presentados en La Promesa y La Ley de las Girl Scouts y se
usaran durante toda la trayectoria de cada nina como Girl Scout, por lo que es importante ensenarselas
a las ninas desde el principio.

Mision de las Girl Scouts

Las actividades de las Girl Scout
orman ninas con valor, confianza y
cardcter, que hacen de este mundo, un
mundo mejor.

Promesa de las Girl Scouts

Por mi honor, yo trataré:

de servir a Dios* y a mi pais,

de ayudar a la gente en todo momento,

y regir mi vida por la ley de las Girl Scouts

*Cada persona puede sustituir una palabra o frase por otra.

Ley de las Girl Scouts

Yo me esforzaré por ser honrada y justa,
cordial y servicial, considerada y
compasiva, valiente y fuerte, y responsable
de lo que digo y hago, por respetarme a mi
misma y a los demas, respetar la autoridad,
usar los recursos de manera prudente,
hacer del mundo un lugar mejor y ser una
hermana para toda Girl Scout.
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Tradiciones de las Girl Scout

La senal de las Girl Scouts se hace levantando tres dedos de 1a mano derecha. Por lo general, uno se pone
de pie, levanta la mano haciendo la senal de las Girl Scouts y recita La Promesa y La Ley.

La inclusion es una parte importante de las Girl Scouts. Alentamos la celebracion y el aprendizaje de
ninas con distintas religiones, culturas, razas, habilidades y creencias. Ademas, Girl Scouts of Greater
Los Angeles (GSGLA) se esfuerza por proporcionar recursos a los voluntarios que trabajan con ninas
con discapacidades del desarrollo, del aprendizaje, fisicas o con varias discapacidades. Para obtener mas
informacion, consulte nuestro médulo 'Creando un espacio inclusivo'.

Como somos una organizacion inclusiva, nos adherimos a la siguiente declaracion sobre la inclusion:
"Como miembro de las Girl Scouts of Greater Los Angeles, haré todo lo posible para pensar, hablar y
actuar de maneras que garanticen que todos en la GSGLA se sientan incluidos y puedan participar
significativamente en todos los aspectos de las actividades de las Girl Scout, independientemente de su
capacidad, edad, cultura, educacion, grupo étnico, género, raza, religion, orientacion sexual y estado
socioecondmico".

El apretén de manos de las Girl Scouts es una forma de saludo. Se hace estrechando la mano izquierda
mientras se hace la senal de las Girl Scouts con la derecha. La mano izquierda es la que esta mas cerca
del corazon y por lo tanto significa amistad.

La senial de silencio se utiliza en reuniones y otros encuentros para pedir a las ninas (y a los adultos) que
guarden silencio. jPuede ser una de las herramientas mas importantes que utilice! La senal de silencio
se hace alzando la palma de la mano derecha por arriba de su cabeza. Ensene a sus ninas que cuando
vean que usted, u otro voluntario adulto, levanta la palma de la mano, ellas deben levantar la suya y
dejar de hablar. A medida que cada nina levante la palma de su mano y termine su conversacion, la sala
quedara en silencio para que usted pueda continuar con una nueva actividad o dar una nueva
instruccion.

El circulo de la amistad representa una cadena ininterrumpida de amistad. Se forma en una reunion, en
un campamento o durante una ceremonia donde todos se colocan en circulo con el rostro hacia el centro.
Cada persona cruza su mano derecha sobre la izquierda, uniendo las manos con sus amigas a ambos
lados. Elija una nina para que inicie el apretdn de la amistad y asegurese de que todas en el circulo sepan
que deben apretar con la mano derecha. Todas deberan guardar silencio mientras el apretén de manos
amistoso pasa de una mano a la siguiente.

El eslogan de las Girl Scouts, que se ha usado desde 1912, es "Haz una buena accion cada dia", un
recordatorio de las muchas formas en que las ninas pueden contribuir positivamente a la vida de los
demas. Y el lema de las Girl Scouts es ";Sé una nina preparada!"

+Lo notaste?
La Promesa de las Girl Scouts tiene tres partes y se levantan tres dedos en S\ s c
la Senal de las Girl Scouts. ~

Echa un vistazo a tu pin de Girl Scout y al pin de la Asociacién

Mundial; ellos tambien tienen tres hojas, que representan las tres

partes de la Promesa. Eso es algo que tenemos en comun con toda |
Girl Scout y Girl Guide del mundo: jla Promesa de cada una de

nosotras también tiene tres partes




Dias Para Celebrar Girl Scouts

Hay varios dias especiales de las Girl Scouts que vale la pena celebrar.

El 31 de octubre es el cumplearios de Juliette Low y las tropas y unidades de servicio lo celebran con
una variedad de celebraciones y proyectos y, por supuesto, un pastel de cumpleanos.

El Dia Mundial del Pensamiento (22 de febrero) es el cumpleanos de Lord Robert y su esposa, Lady
Baden-Powell. Nuestra fundadora, Juliette Gordon Low, conocié a Lord Baden-Powell, quien fundo los
Boy Scouts en Inglaterra. Ese encuentro sembro las semillas que Juliette cultivd hasta fundar a las Girl
Scouts en los Estados Unidos. Las Girl Scouts a menudo conmemoran este dia con un evento del Dia
Mundial del Pensamiento, en el que se exploran las culturas y las comidas de los paises que tienen Girl
Guides y Girl Scouts. Y también contribuyen al Juliette Low World Friendship Fund ("Fondo para la
Amistad Mundial de Juliette Low"), que ha proporcionado capacitacién en nutricion e higiene y becas
para que ninas estadounidenses asistan a eventos de las Girl Scouts en el extranjero.

El nacimiento de las Girl Scouts (12 de marzo de 1912) es el aniversario del dia en que Juliette Low formé
la primera tropa de Girl Scouts en Savannah, Georgia. La semana en que cae el 12 de marzo se denomina
Semana de las Girl Scouts . Durante esa semana se celebran el Domingo de las Girl Scouts y el Sabbath
de las Girl Scouts; los lugares de culto de muchas comunidades invitan a las Girl Scouts de esa
comunidad a servicios en los que se destaca un reconocimiento especial por su servicio. Si alguna de
sus ninas esta trabajando para recibir algun premio religioso, la presentacion durante un servicio
religioso es ideal para que tanto las ninas como la comunidad reconozcan sus logros.

El Dia Nacional de las Lideres Girl Scout (22 de abril) es un momento en el que se reconocen el trabajo y
los esfuerzos de los voluntarios. Las tropas y unidades de servicio pueden realizar ceremonias o eventos
especiales para reconocer a sus lideres y a otros voluntarios. En la GSGLA, nuestra AMVR ("Ceremonia
de Reconocimiento a Voluntarios y Reunién Anual") de todo el Concilio generalmente se lleva a cabo en
abril para coincidir con el Dia Nacional de las Lideres Girl Scout. Es apropiado informar a sus familias
que hay un tiempo designado para dar gracias y en un momento hablaremos un poco mas sobre el
agradecimiento.

Ceremonias

Las ceremonias son una parte integral del programa Girl Scout. Ya sea que las ninas (o adultos) se
involucren en las actividades de las Girl Scout por primera vez, tengan una ceremonia de rededicacion,
avancen al siguiente nivel, realicen una ceremonia de bandera para el ayuntamiento o celebren una Corte
de Premios; cada tipo de ceremonia brinda no solo risas y orgullo, sino también oportunidades de
crecimiento y liderazgo para todas las ninas.

Todas estas ceremonias brindan a las ninas la oportunidad de participar en la Experiencia de Liderazgo
de las Girl Scouts haciendo planes y con actividades dirigidas por ellas mismas. Pueden decidir a quién
invitar, elegir qué comida servir, hacer las invitaciones y planificar el programa, incluyendo quién
participara en qué partes del mismo.

Hay recursos disponibles para ayudarle a aprender mas sobre las ceremonias, como el Manual de
ceremonias. O puede usar el Internet (simplemente busque en Google "Investidura" y vea los resultados
que recibe). Estas son algunas ceremonias importantes a tener en cuenta:
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Ceremonias para las reuniones. Se usan para indicar el inicio
y el final de una reunién. La ceremonia mas comun para
concluir una reunion es el 'Circulo de la amistad'.

Ceremonia de investidura. Marca el momento en el que se da
la bienvenida a las integrantes nuevas (ninas y adultos) al
movimiento Girl Scout. Los nuevos miembros generalmente
recitaran la Promesa de las Girl Scouts y recibiran su pin de
Daisy, Brownie o Girl Scout.

Ceremonia de Rededicacion. Una tradicién anual en la que las ninas (y los adultos) se vuelven a dedicar
a los valores de las Girl Scouts y a la tropa. Esto se puede combinar con una Ceremonia de Investidura si
la tropa también da la bienvenida a nuevos miembros.

Girl Scout's Own. Un momento de reflexion tranquila que generalmente se celebra al final de un evento.
No hay "reglas" para ello, pero debe reflejar el tema del evento o algo especial que ocurrié durante el
mismo.

Corte de premiacion. Es aqui donde se reconocen los logros, se otorgan insignias y otros premios que las
ninas han ganado. Se puede programar una Corte de premiacion después de que las ninas hayan
obtenido algunas insignias. Las chicas mas jovenes a veces necesitan recibir premios con mas
frecuencia, por lo que —si fuera necesario— podria organizar cortes de premiacién con grupos mas
pequenos.

Ceremonias de bandera. Ya sea para iniciar una reunioén o evento, o retirar una bandera que esta
demasiado desgastada para representar con orgullo a nuestro pais, aprender a llevar a cabo una
Ceremonia de bandera permite a las ninas aprender la forma adecuada de exhibir y honrar nuestra
bandera. Saber cémo llevar a cabo adecuadamente una ceremonia de bandera también permite a las
ninas compartir lo que han aprendido con su comunidad.

Canciones de las Girl Scouts

Sin importar su edad, a las nifas les encanta cantar. El movimiento Girl Scout tiene una larga tradicién
de cantar, ya sea como parte de un circulo de amistad para concluir una reunion o alrededor de una
fogata. Hay muchos recursos para voluntarios que pueden ayudarle a aprender esas canciones antes de
ensenarselas a sus ninas, como nuestro Manual de canciones y juegos de las Girl Scouts. Para aprender la
melodia, puede encontrar recursos en el sitio web de la GSUSA o buscar en YouTube. Las actividades
de su Unidad de Servicio son otro gran lugar para que las ninas aprendan de otros adultos y ninas.

Las canciones normalmente se clasifican en varias categorias:

e Canciones tradicionales de las Girl Scouts. Por ejemplo, Make New Friends ("Haz nuevas amigas"),
Brownie Smile Song ("Cancion de la sonrisa de una Brownie"), Girl Scouts Together ("Girl Scouts
juntas") y Whene're You Make a Promise ("Cuando haces una promesa").

e Canciones para dar gracias: ;Si, incluso antes de comer bocadillos! Ya sea la cancién para dar
gracias de Johnny Appleseed o una de las cien versiones de las canciones para dar gracias de la
"Familia Addams", es una gran tradicion de las GS.

e Cantar en rondas. Aqui es donde una vez que las nifas aprenden la cancion, todas cantan la
misma canciéon/melodia, pero los grupos comienzan en diferentes momentos, lo que crea
armonias encantadoras. La regla general es: si tienes dos grupos, entonces la cantas dos veces,
tres grupos, tres veces, etc.

e Canciones de accién. Suelen tener movimientos de las manos o del cuerpo (es decir: cabeza,
hombros, rodillas y pies o de baile, como el Hokey-Pokey).

¢ Canciones tipo 'repitan después de mi'. La lider de la cancién canta una linea y luego el grupo la
repite.Al ensefnarles a las nifnas una cancion nueva, muchos recomiendan cantarla o tocarla una
vez y luego cantarla linea por linea, mientras las ninas repiten cada linea después de usted.
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Juegos de las Girl Scouts

Los juegos son herramientas maravillosas para ensenar nuevos conceptos y ayudar a las ninas a que
aprendan a socializar. Existen numerosos recursos sobre juegos para Girl Scouts. También es
importante recordar, especialmente con las ninas mas pequenas, que su capacidad de atencion es
limitada, por lo que intercalar la parte de actividades de la reunién con salir a jugar un juego activo
ayudara a mantenerlas interesadas y alegres. A continuacion encontrara una pequena muestra de
juegos de Girl Scouts. Para obtener mas ideas de juegos para jugar con sus ninas, descargue nuestro
Manual de canciones y juegos de las Girl Scouts.

Los juegos se pueden clasificar en varias categorias; aqui hay algunos ejemplos:

Rompehielos. Son juegos para "romper el hielo", estan diseniados para ayudar a las ninas a conocerse y
sentirse mas comodas entre si. Son excelentes para jugar cuando la tropa se esta formando o para volver
ajugarlos si se empiezan a formar grupos que no conviven con otros o si se unen nuevas ninas a la tropa.
Algunos ejemplos son: ';Adivina quién?', 'Mi nombre es...", 'Telarana'.

De baja energia. Los juegos que ocupan poca energia son ideales para jugarlos cuando quiera calmar a
las nifas o cuando el espacio no deja jugar juegos de alta energia. Se pueden jugar adentro o afuera,
dependiendo del tiempo disponible y del espacio en el lugar de la reunion. Algunos ejemplos son: 'El
juego de Kim', Nudos, 'El juego de las promesas'.

De alta energia. Los juegos de alta energia son geniales para cuando las nifias tienen mucha energia y
pueden levantarse y moverse. Estos juegos pueden jugarse en interiores o exteriores, dependiendo del
tiempo disponible y del espacio en el lugar de reunion. Tenga en cuenta las habilidades de todas las
ninas de su tropa al jugar juegos de alta energia y si es necesario, adapte las instrucciones para que todas
las ninas puedan participar. Algunos ejemplos son: 'Animal Tag', 'Daisy dice...', 'De persona a persona'.

Ideas para ensenar juegos:

e Elija juegos de acuerdo con las edades, intereses y habilidades del grupo con el que esta
trabajando.

e Asegurese de elegir un juego apropiado para el sitio en el que se jugara.

o Estudie bien el juego, asi no tendra que consultar notas mientras lo ensena.

e Asegurese de reunir con antelacion los articulos y equipos que necesitara para el juego.

e Explique el juego brevemente y pongalas a jugarlo lo antes posible. Pregunte si hay dudas antes de
comenzar.

e Sieljuego es complicado, ensenie una parte a la vez, dejando que las Girl Scouts jueguen cada
parte a medida que la ensena.

¢ Deje que las Girl Scouts se diviertan con el juego, pero deténgase cuando sea necesario para
aclarar cualquier confusion sobre las reglas o para responder preguntas sobre el juego.

¢ Detenga el juego después de un periodo de tiempo razonable, incluso si algunas Girl Scouts le
ruegan seguir jugando.

e Asegurese de adaptar todas las acciones o reglas del juego
para dar cabida a las Girl Scouts con necesidades especiales
en el grupo.

e Antes de jugar con las Girl Scouts, asegurese de revisar el area
de juego para detectar cualquier riesgo de seguridad, asi
como evaluar el juego para detectar posibles problemas de
seguridad.



https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Girl%20Scout%20Songs%20and%20Games%20Handbook.pdf

Artesanias con propdsito

Las ninas de todas las edades pueden experimentar la diversion y la creatividad que brindan las
manualidades. A las ninas mas pequenas les encantan las manualidades, aun aquellas tan sencillas
como las paginas para colorear; por otro lado, las chicas mayores buscaran manualidades con las que
expresar su creatividad y que permitan que sus talentos brillen. Por eso, sin importar el grado, las
manualidades deben tener un propdsito: reforzar o ensefiar una idea o actuar como un regalo. Decidir
qué manualidades hacer y cuando hacerlas es una gran oportunidad para involucrar a las ninas. Busque
en Pinterest, pregunte a otras lideres qué han hecho o vea si los requisitos para su insignia se prestan
para hacer un proyecto de manualidades.

Hay muchas formas de adquirir suministros para tropas. Usted puede hacer una lista de deseos y pedir
a cada nina que traiga algo como donacion para que la tropa lo comparta, o puede pedirles que cada
nina traiga una bolsita con crayones, tijeras y barras de pegamento (estos son solo algunos ejemplos).
Los suministros de las tropas se mantendran con las lideres y se sacaran cuando sea necesario.

Estas son algunas ideas habituales de manualidades para Girl Scouts:

Las manualidades sobre La Promesa y La Ley son ideales para las ninas que recién estan aprendiendo
la Promesa y la Ley de las Girl Scouts. Decoren palitos de paletas, uno por cada parte de la Ley de las Girl
Scouts, y luego deje que las nifnas se los lleven a casa para memorizarlos. O deles una pagina para
colorear que incluya la Promesa de las Girl Scouts. jEn Pinterest hallara muchas mas ideas tanto para
La Promesa como para La Ley!

Sit Upons. Estos asientos portatiles son versatiles y excelentes para las Girl Scouts que se embarcan en
un viaje de campamento o para las actividades al aire libre. El exterior se puede hacer con manteles de
vinilo viejos o papel tapiz, bolsas de plastico o cualquier otro material resistente al agua, mientras que
el interior puede ser cualquier cosa, desde periddico hasta espuma o relleno de alfombra. Haciéndolas,
las nifias aprenden habilidades como cortar y coser para hacer su propio asiento y entonces ven cémo
algo que ellas elaboran también puede ser util.

Los SWAPS son pequenos articulos de artesania hechos por las ninas, a menudo con materiales
reciclados. Los llevan a eventos y actividades con otras Girl Scouts para intercambiarlos y compartirlos.
Generalmente, tienen un imperdible integrado y traen su numero de tropa. Las ninas las usan en
sombreros, corbatas especiales con un nudo de la amistad o de otras formas. El término 'SWAPS' es un
acronimo, y puede provenir de varias frases en inglés, la mds comun de ellas es: "Special
Whatchamacallits Affectionately Pinned Somewhere", que podria traducirse mas o menos como:
'Comosellamen Especiales Colocados Concarino Enalgunlado'.

Camisetas de tropa. Las ninas pueden crear camisetas de tropa para usarlas cuando no se requieren
uniformes oficiales. Esta actividad artesanal permite a las ninas darle su toque unico a algo, sin dejar de
unirlas como grupo.

Uniformes: El de usted y el de ellas

Hay prendas de uniforme oficiales y las ninas pueden elegir cuales de ellas usar. A menos que la tropa
haya ganado el dinero para comprar uniformes para todas, tenga en cuenta la capacidad de las familias
para pagarlos (juna razén mas para participar en los Programas de ventas de galletas y de otono!).

Para las ninas, el estilo unificador incluye usar una tunica, chaleco o faja para exhibir pines y premios
oficiales, combindandolos con su propia camisa blanca lisa y pantalones o falda color caqui. Las Girl
Scouts de los niveles Daisy y Brownie tienen disponible un conjunto de uniforme completo si asi lo
desean. Para obtener mas informacion, visite la tienda en linea de las Girl Scouts o vea en linea los videos
"Ddnde colocar insignias y distintivos" para cada nivel.
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Para los adultos: ustedes también tienen que tomar decisiones. El estilo unificador del uniforme es una
bufanda (o corbata para los hombres) oficial de las Girl Scouts, en la que se pondran los pines oficiales
de membresia, combinados con su propio atuendo comercial azul marino. Las Girl Scouts ofrecen
suéteres azul marino para mujeres, junto con otros articulos para hombres y mujeres. Esta vestimenta
oficial de negocios se usa en ocasiones formales como la Reunién Anual del Concilio y el Evento de
Reconocimiento a los Voluntarios.

Por ahora, lo que importa es entender que la vestimenta adecuada dependera de qué actividades realice.
Aunque las actividades informales pueden no requerir que las ninas, o usted como adulto, lleven un
uniforme completo, hay algunas actividades que si lo requeriran. Recuerde modelar qué se espera de
las chicas; si ellas estaran en un evento en el que deberian llevar el uniforme oficial, usted también
deberia llevarlo.

Todas las prendas del uniforme, pines y distintivos pueden encontrarse en cualquiera de nuestros
Centros de Servicio de la GSGLA o pedirse en linea a través del sitio web de la GSGLA.

American Flag Patch—__ _~Adult Insignia Tab

—

" World Trefoil Pin

-

Girl Scout Council

Identification Set —Gold Award Pin

Personalized 1.D. Pin —

Volunteer Insignia
Patch——
Girl Scout Membership Pin
Contemporary or Traditional
Troop Numerals = ~

“~.Volunteer of Excellence
Award Pin

Lifetime Membership Pin

Adult Achievement

Patches Juliette Gordon Low

Society Pin

Puntos importantes para tener en cuenta:

Cinta para distintivos: Se usa en la parte superior izquierda de la camisa o
chaqueta.

Pin del trébol mundial: Se usa encima del pin de membresia en la cinta para
distintivos.

Pin de voluntaria en las Girl Scouts: Se usa en la parte superior
izquierda, encima de la cinta para distintivos.

Pin de miembro vitalicio: Significa que eres un miembro vitalicio de las
Girl Scouts y se usa en el lado superior derecho.

Pines de puesto: Designaciones de los puestos voluntarios que usted
ocupa. Se usan entre los pines del Trébol Mundial y de Membresia, en
la cinta para distintivos. Unicamente deben usarse dos pines de puesto
al mismo tiempo.




Como celebrar a voluntarios adultos

Los reconocimientos son una parte importante de las Girl Scouts y son una gran oportunidad para
reconocer su arduo trabajo y la dedicacion que pone en su tropa. Literalmente, el movimiento de las Girl
Scouts no podria existir sin la dedicacidn, el talento y las horas de tiempo que les dedicamos a las ninas.

A nivel de tropa, pueden otorgarse reconocimientos segun se desee a los voluntarios de su tropa.
Considere organizar una cena anual para dar reconocimiento o agradecer a las y los voluntarios, madres
y padres que nos han ayudado de forma excepcional. Hay innumerables maneras de agradecer a esas
familias. Consulte el tablero "{Gracias Voluntarios!" en Pinterest o consulte "20 maneras de agradecer a
los voluntarios" en la seccidn 'Consejos y herramientas'. Ayude a sus nifas a agradecer también a otros
adultos (madres, padres, voluntarios de tropa, voluntarios de la SU, personal y comunidad) con tarjetas
de agradecimiento o pequenos objetos. jEso le incluye a usted como lider! Ayudelas o pida a otro
voluntario adulto que las ayude a decir ";Gracias!". Las ninas pueden trabajar juntas en una manualidad
0 en otro objeto para dar reconocimiento. Haga una lluvia de ideas con las nifas sobre cdmo quieren
decirle ";Gracias!" a otros.

Como se menciond anteriormente, el Dia Nacional de las Lideres Girl Scout es el 22 de abril, que también
es un excelente momento para reconocer a los voluntarios de su tropa. Los reconocimientos oficiales
por servicios destacados pueden otorgarse a nivel de la Unidad de Servicio o del Concilio.

El premio Lider con Corazdn se otorga a una lider o lider auxiliar. Madres, padres y nifas
de la tropa proponen candidatas en funcion de sus excelentes resultados al seguir el
programa y por el liderazgo mostrado a sus tropas. Las nominadas deben haber
completado todas las capacitaciones requeridas. Este premio se otorga a nivel de Unidad
de Servicio.

Los premios Numeral Guards se otorgan en incrementos de 5 anos en reconocimiento a

- los anos combinados de una voluntaria como Girl Scout y como miembro adulta de las Girl
Scouts. Se fija a tu pin de Girl Scout. Es responsabilidad de cada miembro Girl Scout llevar
un registro de sus anos de membresia. Los incrementos de 25 afios o menos se reconocen
a nivel de Unidad de Servicio. Los incrementos de 30 afnos o mas se reconocen a nivel de
Concilio.

,,,,,,,,

El pin por Afios de servicio de la GSUSA, que también se otorga en incrementos de 5 anos,
marca la cantidad de anos que una persona ha servido como voluntaria activa adulta en
las Girl Scouts. Es responsabilidad de cada miembro Girl Scout llevar un registro de sus
anos de servicio como voluntaria. Los incrementos de 20 anos o menos se reconocen a
nivel de Unidad de Servicio. Los incrementos de 25 afios o0 mas se reconocen a nivel de
Concilio.

.~ El premio Voluntario de Excelencia reconoce a aquellos voluntarios que han contribuido

79" /—~_o.. con un servicio sobresaliente al asociarse directamente con nifias en cualquier camino

ﬁ | paraimplementar la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts (GSLE) o que han contribuido

N, & con un servicio sobresaliente apoyando la entrega de la mision del Concilio a las ninas y
L7 los miembros adultos.

ON

Aqui presentamos solo algunos de los premios; se puede encontrar informacion sobre todos los premios
de la Unidad de Servicio, del concilio y nacionales en el sitio web de la GSGLA, en Premios a los
voluntarios. El Evento de Reconocimiento a los Voluntarios de la GSGLA se lleva a cabo en abril con la
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Reunién Anual por el servicio del ano anterior. Los reconocimientos de la Unidad de Servicio
generalmente se hacen en mayo/junio por los esfuerzos realizados durante ese ano escolar.

Seccion tres: Seguridad

Responsabilidades de las voluntarias: 10 pautas de seguridad
para las Girl Scouts

Examine estas pautas de seguridad para tener una comprension general de su responsabilidad con
respecto a la seguridad.

1. Siga la Lista de verificacion sobre la sequridad de las actividades

2. Puntos comunes a seguir en los puntos de control de actividades de seguridad: actividades
planificadas por las nifas, supervisiéon de un adulto, permiso de los padres o cuidadores,
comunicacion, preparacion para emergencias, preparacion para el clima y el sistema de trabajo
en parejas.

3. Denunciar el abuso

4. Viajar con seguridad

5. Garantizar salidas con estancia nocturna seguras

6. Ser un modelo a seguir del comportamiento correcto

7

8

9.

. Crear un espacio emocionalmente seguro
. Garantizar la igualdad de trato
Promover la seguridad en linea
10. Asegurar la seguridad en las actividades para recabar fondos

Algunos de estos temas se trataran con mas profundidad en este manual, pero continue consultando la
Lista de verificacion sobre la sequridad de las actividades para obtener mas informacion.

Voluntarias aprobadas

Las/los lideres de tropa y las/los chaperones (acompanantes) de tropa que asistan a reuniones de tropa,
actividades o eventos con estancia nocturna deben ser voluntarias aprobadas. Esto significa:

e que son una persona adulta y registrada en las Girl Scouts,

e que yacompletaron una revision de antecedentes (toma de huellas dactilares Asurint o LiveScan)

y
e que ya terminaron toda la capacitacion requerida relacionada con el puesto, incluyendo la

capacitacion como denunciante obligatorio.

Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades
(SAC)

Por ser una voluntaria Girl Scout, su trabajo es garantizar que cada actividad sea segura y apropiada. Al
planificar actividades con nifas, los voluntarios adultos y las ninas deben leer la Lista de verificacion
sobre la sequridad de las actividades (SAC) correspondiente antes de participar en la actividad. Esta lista
de verificacion esta disefiada como lista de verificacion para que la tropa pueda marcar cada paso que
se ha realizado. Cada punto en la lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades contiene
informacion sobre donde realizar la actividad, como incluir a las ninas con discapacidades, donde
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encontrar el equipo basico y especializado necesario para la actividad, cémo prepararse, qué pasos
especificos debe seguir el dia de la actividad, etc.

Algunas actividades estan permitidas unicamente con la aprobacién previa por escrito del personal de
la GSGLA y solo para ninas de cierta edad, mientras que otras estan completamente prohibidas. Las
actividades que no estan permitidas incluyen: el puenting; volar en aviones, helicopteros o dirigibles
privados; volar en alas delta; hacer paseos en globos aerostaticos que no estén atados; ir de caceria; usar
motocicletas o scooters eléctricos; saltar en trampolin al aire libre; hacer paracaidismo, parasailing y
paintball tagging; andar en vehiculos todo terreno (ATV), hacer esqui acrobatico, y los recorridos en
esferas zorb.

Sila actividad no esta clasificada como off-limits ("prohibida"), entonces cada SAC denota las siguientes
categorias con respecto a la aprobacion del Concilio:

e Actividades obligatorias. Las actividades obligatorias se consideran actividades de alto riesgo.
GSGLA ha implementado una jerarquia de dos niveles para estas actividades.

o Nivel 1. La gerente de su Unidad de Servicio (SUM), o la persona designada para suplirla,
pueden aprobar las actividades de alto riesgo de Nivel 1. Si su SUM no se siente comoda
aprobando alguna actividad de alto riesgo de Nivel 1, se le solicitara que complete el
formulario electrénico Solicitud de viaje extendido / Actividad de alto riesgo.

o Nivel 2. La gerente de su Unidad de Servicio (SUM) Y el Concilio tendran que aprobar las
actividades de alto riesgo de Nivel 2 usando el formulario electrénico_Solicitud de viaje
extendido / Actividad de alto riesgo.

e No se requiere. No es necesario hablar con su Concilio para obtener una aprobacion previa. Aun
asl, sera necesario notificar por escrito al firmante.

En cada documento SAC se indican las actividades de alto riesgo y su nivel. Consulte el documento de
referencia Guia para lideres de tropa sobre formularios para permisos para obtener detalles sobre cdmo
usar los formularios para permisos. También hay un cuadro de referencia, llamado "Actividades de un
vistazo", en la Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades (o SAC, por sus siglas en inglés)
que proporciona una cuadricula de referencia facil con respecto a las especificaciones de nivel de grado
para la participacion en actividades, los requisitos de aprobacién del Concilio y las credenciales de los
instructores (es decir, certificacion/experiencia requerida).

Asegurese de SIEMPRE consultar todo el SAC para conocer informacién detallada sobre niveles de grado
escolar apropiados y restricciones.

Actividades que no estan en la Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades. En un entorno
desafiante y de aprendizaje practico como el de las Girl Scouts, es natural que a veces las ninas quieran
participar en actividades que no estan especificamente abordadas en la Lista de verificacion sobre la
seguridad de las actividades.

Recuerde tener un plan o proceso establecido para abordar y gestionar solicitudes de actividades que no
estén especificamente enumeradas en la Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades.

e En primer lugar, investigue si la actividad es similar a otra actividad y si la lista de verificacion
sobre la seguridad puede trasladarse y aplicarse facilmente a una actividad que si esté en la lista.
e Considere si la actividad propuesta requiere alguna supervision
experta adicional o certificacion especial para el instructor.
e Consulte a su Concilio para obtener aclaraciones cuando sea
necesario y para obtener aprobacion antes de llevar a las ninas a la
actividad.
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Sistema de trabajo en parejas (Buddy) \d A
ad

Las Girl Scouts practican el sistema de trabajo en parejas (Buddy) para
ayudar a proteger a sus miembros durante las actividades. Cada nina es
responsable de permanecer con su companera en todo momento,

advertirle del peligro, darle ayuda inmediata si es seguro hacerlo y buscar ;.#
ayuda cuando la situacion lo amerite. Se anima a las niflas a permanecer
cerca del grupo o a unirse a otro equipo de dos ninas, de modo que si
alguien se lastima, una nina atendera al paciente mientras otras dos buscan
ayuda. El sistema de trabajo en parejas también puede ser util si algun 4
adulto tiene que irse y todavia hay suficientes adultos con las ninas. a ) |

e

e Todas las nifnas, estén o no en grupos de parejas, necesitan la supervision de un adulto.
Reconocemos que para las ninas (de cualquier edad) no es lo mismo estar en un entorno publico
que en el entorno cerrado de las Girl Scouts. Cada vez que las nifas estan en publico —asistiendo
a una actividad, evento o viajando— y el publico tiene una gran oportunidad de interactuar con
ellas, un adulto debe estar con cada grupo de parejas.

¢ Silasninas se encuentran en un entorno cerrado de Girl Scouts, como un camporee de una Unidad
de Servicio o un evento que no esta abierto al publico, donde la asistencia es limitada y
supervisada, entonces, dependiendo de la edad de las ninas y las circunstancias, se les puede
permitir explorar el area inmediata o usar los bafnos con sus parejas de amigas sin un adulto.
Nuestra principal prioridad es la seguridad de las ninas en todo momento.

Socorrista de tropa

Para actividades fuera de sus reuniones regulares de tropa, necesitara asegurarse de que un voluntario
adulto asuma el rol de socorrista de tropa y que asista a eventos/actividades. Un socorrista de tropa es
un voluntario adulto que ha recibido capacitacién aprobada por las Girl Scouts en RCP/DEA y primeros
auxilios que incluya instrucciones especificas para tratar a ninas y adultos. Ademas, dicho voluntario
debe ser un voluntario registrado y aprobado. Tenga en cuenta que algunos profesionales médicos
también pueden cumplir con el requisito de certificacion, ser: médico, asistente médico, enfermero
practicante, enfermero registrado, enfermero practico con licencia, paramédico, médico militar o técnico
médico en emergencias, siempre que tengan licencia actual y certificaciones validas en RCP/DEA y
primeros auxilios.

Si completa la capacitacion en primeros auxilios/RCP/DEA fuera de la GSGLA, asegurese de descargar
y revisar el 'Plan para Emergencias y Socorristas de la GSGLA'. Ese manual cubre las expectativas para
un socorrista Girl Scout, enumera todos los formularios relacionados con los primeros auxilios y
proporciona recursos para garantizar que esté preparado para su funcién como socorrista Girl Scout.

Precaucion: La capacitacion en primeros auxilios, RCP y DEA que esta disponible completamente en
linea no satisface los requisitos de las Girl Scouts. Estos cursos no ofrecen suficientes oportunidades
para practicar y recibir retroalimentacién sobre su técnica. Si esta tomando un curso que tiene
componentes en linea, obtenga la aprobacion del equipo de capacitacion de la GSGLA enviando un
correo electronico a training@girlscoutsla.org.
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Botiquin de primeros auxilios

En el lugar de reunion de su grupo debe estar disponible un botiquin general de primeros auxilios y las
ninas deben tenerlo en cualquiera de sus actividades (incluyendo durante el transporte hacia y desde la
actividad). El socorrista de tropa debe tener el botiquin de primeros auxilios cerca y listo para responder
(no en el automdvil) durante la actividad o el evento. Su tropa puede comprar un botiquin de primeros
auxilios prearmado o usted y las ninas pueden armar uno ustedes mismos. Consulte la 'Lista de
verificacion para un botiquin de primeros auxilios' para obtener recomendaciones sobre qué incluir.
Ademas de los articulos estandar, todos los kits deben contener formularios de 'Seguro adicional para
Actividades de las Girl Scouts', formularios de consentimiento de los padres, formularios para el historial
médico y numeros de teléfono del Concilio y de emergencia, asi como el numero de teléfono de
emergencia (1-877-423-4752).

Como hacer de la tropa un lugar "seguro"

Un espacio seguro es aquel en el que las ninas sienten que pueden ser ellas mismas, sin explicaciones,
juicios ni burlas. Las investigaciones de las Girl Scouts muestran que las ninas buscan un entorno
emocionalmente seguro donde se respete la confidencialidad y puedan expresarse sin miedo.

El entorno que usted crea es tan importante —quizas mas— que las actividades que hacen las ninas; es
la clave para desarrollar el tipo de grupo del que las ninas quieren formar parte. Las siguientes secciones
comparten algunas ideas sobre cémo crear un entorno calido y seguro para las ninas.

Acuerdos del grupo

El primer paso para crear un ambiente seguro para las ninas de su tropa seria pedirles que hagan una
lluvia de ideas sobre qué deberia incluirse en el Acuerdo del grupo. Hallara mas informacion sobre cdmo
disenar un Acuerdo de la tropa en' Conducta de las nifas', a continuacion.

Tagalongs

Una tag-along (‘invitada' o 'persona no registrada') es cualquier adulto o nina no registrada que esté
presente en una reunion, actividad o evento de tropa. Dicha fagalong también podria ser un miembro
registrado de una tropa/grupo, pero que no tuviera la edad adecuada para la actividad y que no
participara como un proyecto de servicio. Por ejemplo, a una Daisy registrada que acompana a su
madre/padre quien es lider de una tropa de Cadettes se le consideraria una tagalong. Por el contrario, a
una Cadette que asiste a una reunion de ninas Daisy no se le considerara una tagalong. Tenga en cuenta
que:

e Si una tagalong asistira a un evento nocturno, el padre/madre/cuidador(a) de esa nina sera
responsable de ella. Si en una reunion hay tagalongs, los adultos que sean responsables de ellas
no podran contarse al calcular la proporcién de ninas por adulto.

e Ninguna nifia menor de 5 anos puede ir como tagalong a un viaje con estancia nocturna: las ninas
menores de 5 anos requieren un nivel de cuidado que no permitiria que el adulto que las
acompanara pudiera actuar en una posicién de liderazgo con las ninas (aunque si podran asistir
a actividades familiares especiales con estancia nocturna).
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e Las Girl Scouts of Greater Los Angeles no permite que varones participen en campamentos de
tropas en terrenos de la GSGLA (aunque si podran asistir a actividades familiares especiales con
estancia nocturna).

Temas sensibles

No nos sorprende que hoy en dia las nifas afronten tantos problemas y cuestiones (quizas aun mas de
los que cualquiera de nosotras enfrentamos). No hay una lista definitiva de temas delicados, pero los
ejemplos posibles incluyen el abuso de sustancias, el abuso infantil, la pubertad/sexualidad humana, la
violencia, el suicidio juvenil y la religién. Un objetivo vital para cualquier tropa es hacer que cada nina
se sienta bienvenida y segura. Las ninas deberian poder discutir temas y problemas, evaluar sus propios
valores en relacion con ellos, probar enfoques para tratarlos y fortalecer su confianza en si mismas para
mantener su propio rumbo.

Muchos temas se abordan a menudo de manera muy informal mientras nos dirigimos hacia alguna
actividad de las Girl Scouts o durante dicha actividad. Al firmar el Formulario de Permiso Anual, madres,
padres y cuidadores(as) autorizan a la lider/asesora a que responda preguntas o facilite conversaciones
que surjan de manera informal (solo cuando una nifna de la tropa comienza una discusion). Madres,
padres y cuidadores(as) también reconocen la responsabilidad de informar a la lider sobre cualquier
necesidad que su nina pueda tener con respecto a temas delicados y sobre su madurez y capacidad para
participar. Para hablar sobre estos temas delicados generales de manera informal, asegurese de revisar
los formularios de Permiso Anual y tener el permiso de las madres, padres o cuidadores(as).

Si tendra conversaciones o actividades planificadas relacionadas con temas delicados dentro de la tropa,
debera obtener la aprobacién por escrito de la madre, padre o cuidador(a) de cada nina que vaya a
participar. Para obtener este permiso, use el formulario Permiso de madres, padres o cuidadoras(es)
para tratar temas delicados. Este formulario debe indicar el tema de la actividad, el contenido especifico
que podria generar controversia y las medidas que adoptaran las ninas una vez finalizada la actividad.
Asegurese de obtener un formulario para cada nina y de mantenerlos a mano por si surge un problema.
Si una nina o su madre/padre/cuidador(a) eligiera no participar en una discusion o actividad, la
lider/asesora reconocera el derecho de la nina y sera sensible a sus sentimientos. Sila actividad se realiza
para cumplir con un requisito relacionado con algun reconocimiento, la lider/asesora y la nina deben
buscar una actividad alternativa que se pueda realizar para permitir completar el requisito.

En todos los casos, la lider/asesora seguira los procedimientos, estandares y practicas de la GSUSA y la
GSGLA. Esta guia afirma la responsabilidad de todos los adultos de fomentar un ambiente de confianza,
ser sensible a las actitudes diferentes y las emociones fuertes, de garantizar que el material sea
apropiado para la edad y de no juzgar. Su funcion es ser la persona adulta y atenta que puede ayudar a
las ninas a adquirir habilidades y conocimientos en un ambiente de apoyo, no el de alguien que defiende
una postura particular.

Un factor importante es conocer sus limites personales. Si hay temas especificos que son polémicos
para usted y que no puede o decide no tratar, investigue donde encontrar recursos para que las ninas
reciban informacién y apoyo imparcial, objetivo y atento. Establezca un acuerdo entre usted y sus ninas
(y coméntelo con sus madres/padres): que si ellas le comparten algo a usted o a la tropa, eso no se
comentara con nadie mas. La excepcion, por supuesto, es si una nina esta en una situacion peligrosa o
que pone en peligro su vida. Muchas ninas descubren que no pueden hablar de temas dificiles con su
madre, padre o familiares; a veces necesitan que esa consejera de confianza haga la funcion de
intermediaria.
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QUE COSAS Si DEBE HACER

Proporcionar un ambiente de apertura, libertad
y confianza para que las nifas se sientan
comodas al expresarse y pedirle consejo.
Escuchar atentamente lo que las chicas tienen
que decir.

Ser sensible a las diferencias en los antecedentes
étnicos y culturales de las nifas, sus creencias
religiosas, sus tradiciones familiares y sus
costumbres sociales.

Ser consciente de qué actitudes y
comportamientos tiene usted ante el tema

QUE COSAS NO DEBE HACER

Imponer a las chicas los valores y opiniones que
usted tenga.

Prometer que mantendra la informacion
confidencial si esta pudiera afectar la seguridad
de la nina.

Dejar a la nifna sola si la situacion supone una
amenaza inmediata para su vida.

Actuar de forma juzgadora
(independientemente de qué le digan).

Tener miedo de buscar la ayuda de otros
cuando se sienta incomoda al discutir ciertos
temas.

sensible.

e Ayudar a las nifas a sentirse positivas acerca de
si mismas: de sus fortalezas, habilidades y
capacidades.

Ideas para trabajar en temas sensibles con sus
ninas:

Cdomo reportar inquietudes

Si sospecha que una nina esta sufriendo abuso (fisico, emocional, sexual o por negligencia) o considera
que una nina corre el riesgo de lastimarse a si misma o a otros, se le recomienda reportar sus inquietudes
o consultar con su especialista en membresias. Su preocupacion por el bienestar y la seguridad de una
nina se toma en serio, y la GSGLA le guiara mientras aborda estas inquietudes.

Comunicacion en las tropas

La comunicacion abierta y segura con las nifas y los adultos es clave para mantener el éxito y la
seguridad de su tropa. No solo debe programar reuniones regulares con los adultos, también debe estar
en contacto constante con ellos, pues necesitara obtener formularios, programar actividades,
administrar programas para vender galletas / productos de otonio y mas. El correo electrdnico, las
llamadas telefonicas y los mensajes de texto son utiles, pero las tropas podrian querer crear un sitio web
o usar las redes sociales para comunicarse con sus miembros para hablar sobre las actividades de las
Girl Scouts. Algunos ejemplos de medios que las tropas suelen usar son: el VTK, Facebook, Twitter,
Shutterfly, Slack, etc. Si planea usar sitios web o redes sociales para su tropa, aqui le ofrecemos algunos
consejos para garantizar la seguridad:
e Examine la lista SAC sobre el Uso de Computadoras e Internet con adultos y ninas.
e Mantenga su sitio web privado. Invite a participar unicamente a adultos adecuados. Las lideres
o voluntarias adultas designadas en su tropa deben ser las responsables de administrar el sitio
web/las redes sociales de la tropa.
e Verifique siempre que madres, padres o cuidadoras(es) hayan autorizado que a sus ninas se les
tomen fotos que se compartiran en las redes sociales. Este permiso se otorga anualmente
mediante el Formulario de Permiso Anual.
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e En los sitios web del grupo, publique unicamente el nombre de las ninas, no etiquete ni publique
las ubicaciones y nunca divulgue ninguna otra informacion de identificacion personal.

Al usar Internet, todas las Girl Scouts deben tener en cuenta estos puntos respecto al cddigo de
conducta:
e Den el ejemplo como adultos: traten a las demas como queremos que nos traten a nosotras, sean
discretas y piénsenlo dos veces antes de publicar algo.
e Lasninas deben ser mayores de 13 anos y contar con el permiso de sus padres para comunicarse
por Internet o usar las redes sociales. Esto significa que tanto las ninas como adultos deben leer
y firmar el 'Compromiso sobre la seguridad en Internet', que se encuentra en el sitio web de la
GSUSA. Esto incluye tanto a ninas como a adultos. Esto garantizara que ambos acepten seguir
las mismas reglas. Tanto las nifias como los adultos deben estar de acuerdo en que "lo que suceda
en una reunion de la tropa no se subira a Internet ni a los teléfonos celulares".
e Alutilizar Internet durante las reuniones de tropa, las ninas siempre deben estar supervisadas por
un adulto.

Por ultimo, las ninas mayores (13+) pueden empezar a ser responsables de su propia comunicacion con
la tropa, e incluso pueden empezar a hacerse cargo del sitio web de la tropa y de las redes sociales.
Asegurese de seguir informando a madres, padres y cuidadores; pero usted puede comenzar a
comunicarse con las ninas mayores para que asuman responsabilidades en la tropa. Ejemplo:
Recordatorios sobre reuniones, planificacion de tropas, etc.

Conducta de las ninas

Las ninas no siempre se comportaran como se espera y pueden surgir situaciones con las ninas de su
tropa, por lo tanto, es importante usar el método de prevencion e intervencion cuando trabaje con su
tropa para evitar o resolver situaciones con comportamientos negativos.

L3V 4
Prevencion:
La mejor manera de manejar el comportamiento negativo es evitar que ocurra. Usar las técnicas
sugeridas a continuacion le ayudara a evitar situaciones y comportamientos indeseables.

Acuerdo del grupo/tropa. girl muts‘ Sample Girl Troop Agreement
Asegurese de que su tropa tenga un Acuerdo del grupo. Las gresterfosangeles Troop
ninas estaran mas involucradas en seguir algo que ellas ‘nmmu
mismas crearon al establecer un estandar de oy g o it
comportamiento. Entre usted y las ninas, definan un R i e m;g;é:ﬁ;i“.z:;“;:ﬁ:;fmm.
conjunto de reglas para la tropa que incluya pautas sobre el e o e

comportamiento apropiado, asi como consecuencias por i vt et poce s
deSViarse de eStaS reglas. Use La Promesa y La Ley de las Iunderstand my attitude and behavior are important to my success with as a Girl Scout. 1 also

understand as a member of the Girl Scout community, it is my responsibility to do my best to
adhere tothe Girl Scout Promise and Law, and to abide by the following rules, decided upon by my

Girl Scouts para enmarcar una conversacion con las ninas

sobre como deben comportarse entre si segtin los principios w»e I

de las Girl Scouts: ser honestas y justas, amigables y - Tt s et win st

« Leave the space cleaner than you found it

serviciales, etc. Conversar sobre como hacer cumplir el
acuerdo de la tropa también les dara a las nifias el poder de .

elegir y, al hacer cumplir el acuerdo, ellas podran imponer | & msmsrsi e

cosas tan serias (0 graciosas) como usted CONSIACre QUE * i s win s ssre eporsin dspont my o
seran efectivas. Haga que las ninas firmen el acuerdo como o e e
muestra de su compromiso con el acuerdo de la tropa. e, g v o shre gt o gt

Incluso puede publicar las reglas de la tropa que hayan e St &

©GS0LA 2021
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acordado junto a La Promesa y La Ley de las Girl Scouts en
su lugar de reunion.

Use la "Guia para crear un acuerdo de la tropa" para obtener consejos y herramientas adicionales para
crear su propio acuerdo de la tropa. Ademas, si es necesario, no tenga miedo de crear uno también para
madres y padres.

Considere agregar elementos como "Lo que compartimos en nuestro grupo, se queda dentro de nuestro
grupo" o "Para evitar herir sentimientos, no use el nombre de nadie cuando hable sobre un problema".
Esto ayudara a las ninas a comenzar a comprender la importancia de la confianza en las discusiones de
la tropa.

iEsté preparada!:

Tenga todo lo que necesite para sus actividades y planifique toda su agenda de reuniones para llenar
todo el tiempo disponible. No tener tiempo de inactividad hara que las nifias tengan menos posibilidades
de perder el interés y causar problemas. Disefie un plan de respaldo en caso de que sus actividades
terminen antes de lo planeado. Este plan de respaldo podria incluir canciones, juegos u otras actividades
para las que tenga recursos.

Mantenga una actitud positiva

Cuando las cosas salgan mal, manténgase lo mas positiva posible: busque algo mas que hacer, dele un
giro positivo al asunto y haga que la nueva actividad sea divertida. Las nifias seguiran su ejemplo, asi
que sea consciente de su propio comportamiento y reacciones ante cada situacion.

Cuando las ninas tengan problemas, mantenga la diversion:

Haga que las chicas elijan un espacio semiprivado donde puedan ir a reagruparse cuando necesiten un
momento para calmarse o hasta que estén listas para reunirse con los demas. Si una nina necesita
reagruparse, dele algo de espacio y continue la diversion para el resto de la tropa. Con el tiempo, la nina
probablemente querra regresar para unirse a la diversion. Al final de la reunion de la tropa, vuelva a ver
a la nina que se tomd un momento para si misma y asegurese de que esté bien o si quiere conversar con
usted sobre algo.

Evite que se formen grupos cerrados y exclusivos

Cuando empiezan a formarse grupos cerrados y exclusivos, es su responsabilidad alentar a las chicas a
trabajar con todas las demas, no solo con sus mejores amigas. En las reuniones de tropa, haga las parejas
usando varias maneras divertidas: basandose en la forma favorita de celebrar sus cumpleanos, sus
peliculas favoritas o incluso sacando nombres de un sombrero. Ademas, al formar equipos, considere
jugar juegos que incluyan aspectos de colaboracion o que les ayuden a conocerse. Estas son excelentes
formas para que las ninas comiencen a ver similitudes con otras personas fuera de su grupo.

Establezca una cadena de mando

Alas ninas se les debe ensenar a quién acudir si surge un problema o algo les inquieta. Dependiendo de la
estructura de su tropa, esa persona podria ser la lider del grupo, la lider de nivel u otro voluntario adulto a
cargo. Por eso es importante establecer una cadena de mando. Por ejemplo, si esta en una tropa de varios
niveles, las nifas Junior primero informarian un problema a su lider Junior, quien luego pasaria la
informacion a la lider de tropa.

Los conflictos en torno a la hija de una lider pueden ser complicados. Por eso, su hija deberia acudir a
su lider auxiliar y viceversa; eso le permitira establecer limites con su propia hija y crear una atmdsfera
de equidad.
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Conversaciones de la tropa

Celebre reuniones periddicas con las ninas para fomentar una atmasfera de comunicacion abierta. Las
ninas comenzaran a sentirse comodas comunicandose entre si en un espacio seguro que las hara sentir
bienvenidas. Establecer tiempo en sus reuniones para tener conversaciones constructivas permitira a la
tropa aprender a hablar sobre problemas y conflictos de una manera segura y manejable.

Al tener estas conversaciones regularmente, las ninas aprenden a sentirse comodas hablando de sus
situaciones y estaran mejor preparadas para manejar los problemas que surjan en la tropa. En el calor
del momento, es facil olvidar las herramientas que tiene disponibles, asi que asegurese de recordar a las
ninas que usen afirmaciones en primera persona y de consultar el acuerdo de la tropa segun sea
necesario. Cuando se retina con las ninas para ver como les va, considere hacer estas preguntas:

";Como les ha ido fuera de las Girl Scouts?"

";Quisieran conversar sobre alguna cosa que haya cambiado en sus vidas?"
";Hay algo que esté pasando en la escuela sobre lo que quisieran hablar?"
";Hay alguna cosa buena que les gustaria celebrar?"

";Como les ha ido en la tropa?"

";Hay alguna cosa en la tropa que necesite mejorarse?"

"; Necesitamos repasar el acuerdo de la tropa?"

NogakswhdE

1"Kit de herramlentas para la resolu01on de conflictos y medlac1on entre pares“ IRX. Ol/enero/2013 Consultado el 24/enero/2019.

Intervencmnes

El siguiente paso seria saber cémo y cuando intervenir:

Refuerce el Acuerdo de la tropa y La Promesa y La Ley de las Girl Scouts

Cuando surjan problemas, enfatice la importancia de mantener un buen comportamiento en las
reuniones de tropa y en la vida cotidiana. Dé seguimiento a las consecuencias que las chicas crearon en
el acuerdo del grupo. Algunos ejemplos sobre qué podria sugerir o usar al crear su acuerdo de la tropa
son:
e Dar tres advertencias antes de aplicar una consecuencia.
e Pedir a las ninas repasar La Promesa y La Ley, y pensar en como se relacionan con su
comportamiento.
e Pedirles que se sienten y observen (sin participar en la actividad).
e Pedir a las ninas que escriban una carta explicando su comportamiento y pidiendo disculpas.
e Llamar ala madre, el padre o cuidador(a) para que recojan a la nifia y tenga que dejar la reunién o
actividad.
e Sila situacion se agrava, podria crear con las nifias un acuerdo de comportamiento que madres,
padres o cuidadoras(es) también deban firmar.

Si las ninas tienen problemas para llevarse bien, use estas sugerencias para organizar una conversacion
con su tropa.
e Conversen sobre como las personas pueden tener diferentes perspectivas: lo que parece gracioso
a una nina puede ser embarazoso o molesto para otra.
e Indique que nadie quiere que le digan cémo hacer algo y que hay una diferencia entre sugerir y
exigir.
e Repasen la Ley de las Girl Scouts, especialmente las palabras "considerada y compasiva",
"respetarme a mi misma y a los demas" y "ser una hermana para toda Girl Scout".
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e Si surgen casos de hostigamiento, conversen sobre las politicas contra el hostigamiento que ya
existen en sus escuelas y sobre sus experiencias con ellas. Establezca expectativas y
consecuencias muy claras para el comportamiento hostigador desde el principio.

Asegurese de elogiar en publico, pero corregir en privado (aunque nunca en una habitacion sin alguien
mas presente). Esto evitara que la nina se avergiience si le senalan sus errores delante de todas las ninas.

Sea comprensiva durante el conflicto

Recuerde que las lideres deben mediar, en lugar de resolver, y que siempre deben escuchar a ambas
partes. Reconozca que muchos de estos comportamientos son simplemente formas de llamar la
atencion. Después de todo, para algunos, tener atencidn negativa es mejor que no tener nada de
atencion. Pero, si usted les da a las ninas la oportunidad de liderar y las mantiene involucradas en el
proceso de resolucion de conflictos, ellas aprenderan a enfrentar los desafios de la vida por si mismas.

En situaciones donde no se esté cumpliendo el acuerdo de la tropa u otras expectativas y se deban tomar
medidas, recuerde hablar CON la nina, no A la nifna. Comparta con ella qué acuerdo o expectativa de la
tropa no se estaba cumpliendo y asegurese de que comprenda el motivo de la disciplina.

Anime a las nifas a resolver las cosas por si mismas mediante

e Hacer concesiones. Asegurese de que quede claro para las ninas que el resultado de la resolucion
podria ser menor al que esperan, pero deben hacer algunas concesiones para resolver el conflicto.
Dirija la conversacion para que las ninas puedan acordar mutuamente una solucién apropiada.

e Lamediacion entre pares (para ninas mayores). Las nifas deben designar a una o dos mediadoras
que sean sus pares para ayudar en el proceso de resolucién de conflictos. Esas mediadoras deben
dar a los involucrados la oportunidad de hablar sobre cada lado de su historia. Las mediadoras
deben comprender que su trabajo sera escuchar activamente, lo que significa que deben
escuchar abiertamente, prestar atencion al lenguaje corporal, hacer preguntas, expresar empatia
y resumir los hechos y sentimientos de cada nina. Cuando cada parte haya tenido la oportunidad
de comunicar su version de los hechos y sus sentimientos, la(s) mediadora(s) ayudaran en el
proceso de generar ideas para posibles soluciones, evaluar la eficacia de esas soluciones y ayudar
a llegar a un acuerdo final que permita una solucion justa o en la que todas ganen.!

e Juego de hacer escenificaciones o invertir las funciones. Esta es una gran herramienta de
ensenanza donde las ninas pueden representar el conflicto u otro similar para comprender la
situacion y verla desde otra perspectiva. A su vez, las ninas tendran una mayor comprension de
la causa y el efecto del conflicto y seran capaces de resolver el problema.

Use el método de afirmaciones en primera persona

Gestionar conflictos es una habilidad que se aprende: nadie nace sabiendo como llegar a un acuerdo
haciendo concesiones o abordar un ataque personal. Ensenie a las nifas a utilizar el método de hacer
afirmaciones en primera persona para que aprendan a articular tanto el problema como sus
sentimientos acerca del conflicto. Es tan simple como esto:

Cuando tu (describe una accidn especifica que te
lastimo) Me siento (di como te sientes)
Porque (por qué la accidon me hizo sentir de esta manera).

He aqui un ejemplo: "Cuando no te sientas a mi lado en el circulo de la amistad, me siento triste,
porque quiero estar contigo y ser tu amiga".

Esto les da a ambas partes una perspectiva de cual es el problema real y una forma de abordar la
situacién. Tenga en cuenta que las afirmaciones en primera persona no deben contener insultos ni
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ataques personales; eso hace que sea una gran herramienta para que las ninas compartan sus
sentimientos sin crear mas conflictos.

Para comenzar a implementar el método de afirmaciones en primera persona en su tropa, use la
actividad planificada de una hora titulada: I-Statements: the Key to Resolving Conflicts ("Afirmaciones en
primera persona: la clave para resolver conflictos"), del programa Ban Bossy de la GSUSA, para guiar a
sus ninas en el proceso de usar afirmaciones en primera persona. jEs una excelente manera de
familiarizarse con el método de resolucién de problemas antes de que surja un problema real!

Pida ayuda

No tenga miedo de pedir ayuda a madres, padres o cuidadoras(es). Después de todo, es posible que
sepan mejores formas de tratar a su propia hija. A menudo, madres y padres pueden ofrecer consejos
utiles que funcionan en casa, o incluso qué no funciona. Mantenga las conversaciones sobre el
comportamiento de las ninas abiertas, tranquilas, honestas y respetuosas. Si es necesario, describa los
incidentes que ocurrieron en secuencia e incluya los pasos que se tomaron para resolver la situacion.
Conversen sobre como pueden trabajar en forma cooperativa para garantizar que la nina tenga una
experiencia positiva en las Girl Scouts. Siempre podra pedirle consejo a su SUM o a otras lideres. La
reunion mensual de lideres de su Unidad de Servicio es un excelente momento para pedir soluciones a
los problemas que pueda estar enfrentando.

Siga la cadena de mando

Desde el momento en que usted cred la cadena de mando, las ninias deben saber a quién acudir si surge
un problema o una inquietud. En caso de que surja un problema, asegurese de que todas las lideres
conozcan los detalles pertinentes de la situacion y como se manejo; asi, si una madre o padre le pregunta
algo, usted podra hablar sobre la situacién y no se desconectara del asunto.

Conducta de los adultos

iLos adultos también enfrentan conflictos! Si una madre, padre, cuidador(a) u otro voluntario tiene un
problema, asegurese de que la cadena de mando esté clara: primero, la lider; después, la gerente de la
Unidad de Servicio; y después, comuniquese con el especialista de soporte de su Concilio. Quizas desee
establecer un 'Acuerdo para madres y padres del grupo' que pueda firmarse a principios de ano. Al igual
que el 'Acuerdo de la tropa' de las ninas, este delinearia las expectativas para madres y padres sobre el
comportamiento, la entrega y recogida de las ninas, el papeleo y otros elementos que se adapten a su
tropa y sus madres/padres.

Esta seccion sobre la conducta de las ninas fue escrita en parte usando recursos de Girl Scouts of the USA, Girl Scouts River Valleys y Girl
Scouts of Northern CA.
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Seccion cuatro: Finanzas de las tropas

Financiar una tropa es una parte vital de las actividades de las Girl Scout. Para las ninas, ofrece practica
en la toma de decisiones, la comunicacion, el establecimiento de objetivos y la planificacion. Para el
equipo de liderazgo, ofrece una oportunidad de ensenar a las ninas importantes habilidades financieras
para la vida. Para los padres, significa que sus Girl Scouts pueden participar en las actividades de las Girl
Scout sin importar la situacion financiera de la familia. Girl Scouts of Greater Los Angeles, dentro de las
disposiciones de su estatuto, es responsable de todo el dinero recaudado, ganado y gastado dentro de su
jurisdiccién en nombre de las Girl Scouts. Por lo tanto, cada equipo de liderazgo debe conocer los
estandares financieros, los procedimientos y el registro de datos de la tropa. Es OBLIGATORIO que las
tesoreras de tropa tomen el curso 611 en gsLearn: "Ruta de aprendizaje para incorporar a las tesoreras
de tropa"y las lideres de tropa DEBERIAN tomarlo. Para conocer politicas y procedimientos especificos
adicionales con respecto a las finanzas de las tropas, examine atentamente la seccion 'Finanzas de las
tropas' en la publicacién Volunteer Essentials ("Informacion esencial para voluntarias").

Fuente de los fondos de las tropas

Cada tropa de Girl Scouts planifica y financia sus propias actividades (siguiendo la orientacion que usted
les dé). Las tropas de Girl Scouts se financian con una parte del dinero procedente de:

Cuotas de tropa. Las cuotas son dinero que las ninas aportan para ayudar a financiar las actividades y
los gastos de su tropa. Las ninas se hacen responsables de su tropa cuando ganan dinero para cubrir
esas cuotas y las llevan a cada reunion. El monto de las cuotas a recaudar debe basarse en los gastos
previstos de la tropa, otros ingresos de programas de productos, la edad de las ninas y la capacidad de
las familias para ayudar a sus hijas a ganar el dinero para cubrir dichas cuotas. Generalmente, las cuotas
varian entre $0.50 y $2.00 por reunién y son independientes del cargo anual por inscripcion que cada
Girl Scout paga a la GSUSA. Ocasionalmente, se pueden cobrar a los padres otros cargos por viajes y
eventos.

TENGA EN CUENTA: Para las tropas nivel Daisy, los padres proporcionan cuotas o fondos iniciales. Los
adultos manejan todo el dinero de toda tropa Daisy.

Programas de venta de galletas y de productos de otoro. Los programas de venta de galletas y productos
de otono patrocinados por la GSGLA son realmente la mejor manera para que las ninas y las tropas
ganen dinero para sus actividades y gastos.

"; No podriamos simplemente pedirle a cada familia que
nos firme un cheque a principios de afo? Eso seria
mucho mas facil."

¢ Mas facil? jAbsolutamente! Pero jqué les ensenaria eso a las ninas?
Mama y papa pueden pagar otra cosa y yo no tengo que preocuparme por
eso. Si los padres no quieren molestarse en darle a Susie un délar cada
semana para las cuotas, pueden conseguir 30 billetes de un ddlar,
ponerlos en un sobre y dejar que Susie sea responsable de tomar un ddlar
cada semana después de haber hecho alguna tarea para ganarlo.




El Programa de Galletas de las Girl Scouts es el negocio mas grande dirigido por nifias en el pais. Los
programas de productos son una parte basica del movimiento Girl Scout que ayuda a las ninas a
aprender cinco habilidades importantes:

e Establecer metas. Las niflas que establecen metas tienen mas probabilidades de alcanzarlas o
superarlas. Las ninas aprenden estableciendo metas para los Programas de venta de galletas y de
productos de otono, y recibiran recompensas por lograr sus objetivos.

¢ Toma de decisiones. Una nina que participa con su tropa esta involucrada en la decisién de como
usar los ingresos de la tropa. Gana confianza para tomar decisiones sobre como gastar y cémo
cuidar el dinero, ser lider o resistir la presion negativa de los comparieros.

e Administracién del dinero. jLas niflas que aprenden a manejar pedidos, inventarios y dinero de
los clientes llegan a administrar su propia mesada, el ingreso de un trabajo de medio tiempo
mientras aun estan en la escuela, una cuenta de cheques o su propia factura de teléfono celular!

e Habilidades sociales. Las nifias aprenden a escuchar y tener confianza para hablar con los demas
mientras piden a otros que las apoyen a ellas y a las Girl Scouts comprandoles galletas, nueces,
chocolates o revistas. Ellas aprenden a trabajar bien con otras personas en proyectos escolares y
deportes en equipo, y a pedir instrucciones a sus maestras para ser la mejor version posible de si
mismas.

e Etica empresarial. Una Girl Scout es honesta y responsable en cada paso del programa y aprende
que ser confiable y honesta es un buen atributo personal, lo que le permite ganarse el respeto de
los demas en la escuela, en la universidad y en el lugar de trabajo.

Y lo mas importante, las ninas adquieren una enorme cantidad de confianza. No es facil pedirle a la
gente que compre algo: hay que hablar claro, mirarles a los 0jos y creer en lo que se hace. Todas estas
son habilidades que ayudan a una nina a tener éxito ahora y durante el resto de su vida.

Donaciones monetarias. Una donacién monetaria es cuando individuos u organizaciones hacen un
regalo monetario directo a una tropa especifica, o cuando la tropa solicita una donacion. Las donaciones
no pueden beneficiar a una nina o un adulto en particular. Participar en el programa de donaciones
equivalentes de su empresa es un ejemplo de donacidn monetaria a las tropas. Si planea recibir una
donacion, consulte Volunteer Essentials ("Informacion esencial para voluntarias") en 'Finanzas de las
tropas' para obtener mas informacion.

Limites para el monto de un regalo monetario:

Todas las tropas/grupos (Daisy, Brownie, Junior, Cadette, Senior, Ambassador, Multi-Level/Rainbow) y
las Unidades de Servicio pueden aceptar donaciones de hasta $1,000 por fuente, por ano de las Girl
Scouts. Gold Awards. Las ninas que trabajen para obtener su Gold Award pueden recibir
individualmente un maximo de $1,000 de cualquier fuente. En donaciones superiores a $1,000, el saldo
permanecera con la GSGLA.

TENGA EN CUENTA: Las donaciones de $250 o mds deben dirigirse al Concilio usando el formulario
electronico "Donacién a un grupo/tropa/unidad de servicio/proyecto Gold Award". La ley exige que la
GSGLA emita un recibo fiscal a cualquier donante por cada contribucion unica de $250 o mas para
cumplir con la Publicacion 1771 del IRS. Después, el Concilio destinara los fondos a la tropa o Unidad de
Servicio.

Donacién en especie. Una donacion en especie es una donacion no monetaria, como aperitivos,
suministros o espacio gratuito para reuniones. Las tropas no necesitan la aprobacion del Concilio para
solicitar donaciones en especie, y los limites de donaciones no se aplican a las donaciones en especie.
Consulte Volunteer Essentials ("Informacién esencial para voluntarias"), 'Finanzas de las tropas', para
obtener mas informacion.

Formas adicionales de recabar fondos. Las Girls Scout nivel Brownies y mayores pueden participar en
actividades adicionales para recabar fondos aprobadas. Si no se ha alcanzado la meta presupuestal para
un viaje/actividad especifica, las ninas pueden planificar una actividad adicional para recabar fondos si
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han participado en ambos programas de productos patrocinados por el Concilio. Antes de hacer
cualquier actividad adicional para recabar fondos, es obligatorio llevar la capacitacion en SEME
("Eventos especiales y para recabar fondos"). La capacitacion respondera cualquier pregunta que tenga
sobre procesos parta recabar fondos y debe tomarse de 6 a 8 semanas antes de planificar su evento.

;De quién es el dinero?

Pregunta: ;De quién es el dinero?

Respuesta: el dinero pertenece a todas las Girl Scouts de la tropa por igual.

Toda cuota, donacién y dinero ganado pertenece a la tropa como conjunto; pertenece a las ninas y ellas
tienen derecho a determinar cdmo se gastara y cdmo presupuestar sus actividades. Las ninas deben
participar en las finanzas de la tropa, esto incluye: planificar el presupuesto, estimar los costos de
actividades y materiales, y administrar los fondos o cuenta bancaria de la tropa, si hacerlo es apropiado
a su edad. Los fondos deben gastarse siguiendo la planificacion del grupo y la toma de decisiones
dirigida por las nifias, segun lo permitan su nivel de grado, habilidades y capacidades.

Ninguna nina tiene una "cuenta individual" de "su" dinero. Esto significa que todas las ninas contribuyen
juntas a la tropa. No importa si una nina vende 20 o 20,000 cajas de galletas, todas las ninas comparten
por igual la decisién de como se gastaran los fondos de la tropa y son elegibles para participar en las
actividades en las que la tropa acepte participar.

TENGA EN CUENTA: Los adultos manejan y administran los fondos de las ninas mas pequenas; a
medida que las ninas crecen, pueden comenzar a manejar los fondos de la tropa, con la guia de un
adulto.

Cuentas de cheques de las tropas

Para salvaguardar los fondos de la tropa, debe abrirse una cuenta de cheques tan pronto como se forme
la tropa y recaude fondos. Las cuentas deben estar a nombre de "Girl Scouts of Greater Los Angeles
Troop #___"y deben abrirse con el numero de identificacion fiscal de la GSGLA. Las cuentas se abriran
como cuentas comerciales sin fines de lucro y sin cargos mensuales por servicio. Tenga en cuenta que
no esta permitido usar cuentas de ahorros ni otras cuentas que generen intereses. Los estados de cuenta
bancarios deben enviarse por correo postal a lalider de tropa o a otra voluntaria designada, a la direccion
del domicilio de dicha voluntaria.

Si se hace cargo de una tropa que ya existia, podria heredar una cuenta de cheques. Consulte con la
gerente o tesorera de su Unidad de Servicio para ver si heredd una cuenta de cheques.

Para abrir una cuenta, debera senalar a tres o mas adultos que seran responsables de los fondos.
Después, cuando ya haya senialado a esos tres adultos, debera solicitar una carta bancaria a la GSGLA
que le permita abrir una cuenta. Todas las personas que firmen deben ser adultos no emparentados
entre si, que no vivan en el mismo hogar y que estén actualmente registrados como miembros adultos
y voluntarios aprobados. Se recomienda que la gerente o la tesorera de la Unidad de Servicio sea la tercer
firmante de la cuenta si en la tropa no hubiera disponible un tercer adulto. Las cartas pueden solicitarse
usando el formulario electrénico 'Solicitud de Carta Bancaria'. Una vez recibida la carta, todas las
personas que firmen deberan acudir juntas al banco para abrir la cuenta.

Todas las cuentas deben tener la proteccion de que cada cheque deba llevar dos firmas. Ademas de los
cheques, las lideres de tropa también pueden tener una tarjeta de débito emitida a su nombre.
Unicamente esta autorizado usar cheques y tarjetas de débito de la tropa para asuntos oficiales de las
Girl Scouts.
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TENGA EN CUENTA: Es importante que no se mezclen los fondos personales y los de las tropas. Todo
el dinero debe depositarse en la cuenta de la tropa tal como se recibio (en efectivo o en cheques).

Registro de datos financieros

Una tarea fundamental para cada tropa es mantener registros excelentes y establecer un sistema de
contabilidad claro para todas las entradas y salidas de dinero. Como lider de tropa, usted estara a cargo
de asegurarse de que el dinero se gaste de manera inteligente y se mantengan registros detallados. Una
buena practica es contar con una tesorera de tropa, ademas de la lider, para hacer el balance de los
estados de cuenta mensuales.

Es importante saber qué informacion financiera se necesita para llevar registros precisos. A
continuacion se presenta una breve descripcion general.

e Categorias financieras. Todo ingreso y gasto de la tropa cae dentro de una categoria especifica.
Es importante conocer las categorias para poder registrar correctamente cada entrada. Estas son
las categorias financieras:

CATEGORIAS DE INGRESOS CATEGORIAS DE GASTOS
Cuotas del grupo/tropa Registro de membresias de la GSUSA
Ingresos por productos de otofio Suministros para tropas
Ganancias del programa de galletas Actividades del programa
Donaciones/Patrocinios recibidos Compras en la tienda de las Girl Scouts
Proyectos SEME, ingresos NETOS Proyectos de servicio
Fuentes de ingresos adicionales Donaciones hechas por la tropa
Contribuciones y donaciones Cargos por usar las instalaciones donde la tropa se relne
Gastos adicionales

e Libros contables detallados. Es necesario registrar y categorizar todos los ingresos y gastos de la
tropa mensualmente. Puede crear un archivo en Excel, QuickBooks, Quicken o un libro escrito a
mano que tenga una columna para cada categoria de ingresos y gastos, y se pueda totalizar cada
columna.

e Estados de cuenta bancarios. Es importante que cada mes se comparen los estados de cuenta
bancarios con los ingresos y gastos registrados en el libro contable para identificar si hace falta
registrar algo.

e Formulario para la informacion bancaria. Use este formulario para registrar la informacion de la
cuenta bancaria de la tropa y de las personas que firmen.

Para llevar registros precisos, es muy importante conocer las pautas financieras.

e El dinero en efectivo y los cheques deben depositarse lo antes posible y registrarse en el libro
contable de la tropa.

e Por razones de seguridad, no guarde dinero en efectivo en su casa o vehiculo a menos que esté
debidamente protegido.

e (Cada vez que la tropa gaste o reciba dinero, se debera proporcionar un recibo y conservarlo en el
archivo.

e Si es necesario hacer un reembolso, este debe hacerse mediante un cheque de la tropa firmado
por personas distintas al beneficiario.

e Losretiros de efectivo, incluidos los retiros hechos con la tarjeta de débito de la tropa, solo deben
hacerse si es absolutamente necesario (es decir: cambiar el exhibidor de galletas, dar propinas a
taxis o por servicios de hotel.
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e Los cheques en blanco nunca deben dejarse firmados y unicamente la persona a quien se le
emitieron las tarjetas de débito debe usarlas.

e Las lideres y tesoreras de tropas deben comunicarse entre si antes de gastar fondos para evitar
sobregiros.

e Por razones de revisiones y balances, quien lleve la chequera no debe ser 1a misma que reciba los
estados de cuenta bancarios.

TENGA EN CUENTA: Cualquier madre, padre o cuidador(a) o la GSGLA pueden solicitar en cualquier
momento ver los registros financieros de la tropa.

Requisitos financieros

Cada ano, a mas tardar para el 30 de junio, las tropas deben completar el Informe financiero de fin de ano de la
tropa/Unidad de Servicio. Este informe proporciona a la GSGLA una descripcion general de la tropa durante el
ano que paso.

En el informe se solicitara a las tropas informacion sobre:

Detalles basicos de la tropa

Informacion sobre lo que su tropa logré durante el ano (actividades de la tropa).

Lo que la lider de tropa ha experimentado y observado (mediante una encuesta).

El estado financiero anual de la tropa (subir un resumen financiero con algunas preguntas
aclaratorias cuando corresponda y dos estados de cuenta bancarios).

Las tropas que no completen el Informe financiero de fin de ano de la tropa o Unidad de Servicio no
podran participar en actividades para recaudar fondos de las tropas, incluyendo los Programas de
productos de otono y de galletas. Las tropas que deseen participar en actividades para recaudar fondos
deben comunicarse con su especialista en membresias del personal asignado para obtener la fecha
limite anual para solicitar participar.

TENGA EN CUENTA: El documento "Finanzas del grupo/tropa: referencia rapida" tiene informacion
detallada sobre cdmo mantener registros y presentar su informe financiero de fin de ano.
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Seccion cinco: Para empezar

Girl Scouts es la organizacion mas grande del mundo de nifnas y para ninas, en la que las ninas pueden
ser y hacer lo que sea que suenen ser o hacer. El ambiente inclusivo y 100 % femenino de una tropa de
Girl Scouts crea un espacio seguro donde las ninas pueden probar cosas nuevas, desarrollar una
variedad de habilidades, asumir roles de liderazgo y simplemente ser ellas mismas.

La misién de las Girl Scouts es formar ninas con valor, confianza y caracter que puedan hacer de este
mundo, un mundo mejor. En asociacion con voluntarios adultos comprometidos, Girl Scouts prepara a
las ninas para una vida de liderazgo mediante el acceso a experiencias, habilidades y conexiones.

Estructura y recursos

LIDER DE TROPA

Como lider de tropa, usted sera responsable de la seguridad y el bienestar de las nifias de la tropa, asi
como de implementar el programa Girl Scout. Pero no deje que eso la desanime, hay muchas capas de
estructura, apoyo, pautas de programa, inspiracion y mas a su alrededor.

TROPA DE GIRL SCOUTS

La mayoria de las Girl Scouts son miembros de una tropa. Las tropas estan organizadas por niveles
segun el grado escolar de las ninas; en ellas, las ninas pueden elegir, crear y participar en sus actividades
con la orientacion, tutoria y capacitacion que usted les dé. Dentro de la tropa hay madres, padres y
cuidadores(as) que han expresado interés en trabajar junto a usted como parte del equipo de liderazgo
de la tropa para proporcionar asistencia cuando sea necesario.

EQUIPO DE LA UNIDAD DE SERVICIO

Las tropas cuentan con el apoyo del equipo voluntario de una Unidad de
Servicio, su entidad de apoyo clave y su primera linea de informacion.
Nuestro Concilio, Girl Scouts of Greater Los Angeles (GSGLA), esta
dividido en varias areas geograficas y las tropas de cada area componen
la Unidad de Servicio (SU). Como lider de tropa, usted tendra el mayor
contacto con su equipo de la SU. Estas voluntarias experimentadas le
daran capacitacion, apoyo e ideas para ayudarle a gestionar su tropa. Es
importante leer TODA la informacion distribuida por el equipo de su
Unidad de Servicio.

Cada equipo de una SU esta formado por una:

e Gerente de la Unidad de Servicio (SUM), que supervisa todas las actividades dentro de un area
geografica.
Tesorera de la Unidad de Servicio, que ayuda con cuentas bancarias y asuntos financieros.
Consultora de tropa, que es la persona a la que recurrir para ayudar a las lideres a brindar una
increible experiencia de Girl Scouts para las ninas.

¢ Reclutadora de la Unidad de Servicio, que habla con las familias sobre la posibilidad de unirse a
las Girl Scouts y recluta voluntarias para las tropas.

e Presidenta del Programa de Productos, para organizar la venta de galletas y productos de otorio
y ayudar con el Programa de Productos para que las ninas puedan tener ventas exitosas.

Cada Unidad de Servicio tiene reuniones frecuentes de lideres donde las lideres tienen la oportunidad de
establecer contactos con otros lideres, conocer los préoximos eventos, noticias del Concilio y anuncios
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importantes. Asistir a las reuniones de lideres se considera una responsabilidad basica de ser lider y una
parte importante del desarrollo de una lider. Si no puede asistir, un miembro del equipo de liderazgo de
su tropa debera asistir en su lugar.

girl scouts
greater los angeles

GSGLA.

Girl Scouts of Greater Los Angeles (GSGLA), es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3), que atiende
a mas de 40,000 ninas en grados escolares de K a 12 y que esta en asociacion con mas de 20,000
voluntarios distribuidos por todas las diversas comunidades del condado de Los Angeles y partes de los
condados de Kern, San Bernardino y Ventura (unas 6,272 millas cuadradas). Nuestra sede
administrativa estd ubicada en Los Angeles con centros de servicio y tiendas convenientemente
ubicados dentro de tres regiones geograficas: Norte, Suroeste y Sureste. La GSGLA esta autorizada por
nuestra organizacion nacional, la Girl Scouts of the United States of America (GSUSA), para coordinar
la entrega del programa a nifas en toda el drea metropolitana de Los Angeles. La GSGLA cuenta con
personal formado por mujeres y hombres capacitados y comprometidos a apoyar a las tropas.

@

girl scouts

GSUSA.

La oficina nacional de la Girl Scouts of the USA (GSUSA), esta ubicada en la ciudad de Nueva York y
ofrece una gran cantidad de recursos tanto para ninas como para voluntarias, incluyendo recursos para
desarrollar programas, como ideas para proyectos de servicio e insignias. Al registrarse, la nina o adulto
llega a ser un miembro de la GSUSA, ijla organizacién dirigida por ninas mas grande del mundo! Y
oficialmente tendra la cobertura del plan Mutual of Omaha, para actividades aprobadas. Ademas, la
GSUSA ofrece programas como "USA Girl Scouts Overseas", que facilita la transicién a familias
estadounidenses que se mudan al extranjero.

World Association
of Girl Guides
and Girl Scouts

WAGGGS.

La WAGGGS ("Asociacion Mundial de Ninas Guia y Girl Scouts", conocida como AMGS fuera de los EUA)
es la organizacion organizadora bajo la cual operan los programas Girl Scout y Ninas Guia por todo el
mundo. Son el movimiento educativo no formal mas grande para que las ninas y las jovenes desarrollen
las habilidades y la confianza necesarias para hacer cambios positivos en sus vidas, en sus comunidades
y en sus paises. Hay cinco Centros Mundiales de la AMGS ubicados en México (Nuestra Cabana), Reino
Unido (Pax Lodge), Suiza (Nuestro Chalet), Africa (Kusafiri) e India (Sangam).

Sunueva tropa es una piedra angular que vincula a sus ninas con los millones de ninas de todo el planeta
que creen y apoyan valores similares a los que usted menciona cada vez que recita La Promesa y La Ley
de las Girl Scouts.
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MYGS: Mi cuenta y kit de herramientas para voluntarios

MyGS es el portal web de Girl Scouts con una herramienta de renovacion y recursos para voluntarias
integrados en un solo inicio de sesiéon. Como parte de la comunidad MyGS de recursos en linea para
miembros, My Account ("Mi cuenta") hace que sea mas facil que nunca administrar las membresias Girl
Scout de su familia y dar seguimiento a sus experiencias Girl Scout.

1. Vista resumen de su hogar. Es una lista desplazable de todos los miembros vigentes e inactivos
de las Girl Scouts en su hogar junto con las afiliaciones de la tropa y el estado de todas las
membresias de los miembros de su hogar: jrenovar la membresia de su nifia nunca ha sido tan
facil!

2. Vistaresumen de la tropa. jEsta ahi para darle en un vistazo la informacion basica de las tropas
de las que forman parte los miembros de su hogar!

3. Menu 'Mi cuenta'. Lista para llevarla a sus paginas como Mi hogar, Mi tropa, Mi perfil, Mis
eventos, Kit de herramientas para voluntarios y gsLearn, donde podra encontrar mas detalles e
informacion, mas alla de las vistas resumen en su pagina de destino, y donde podra actualizar y
editar la informacion de su cuenta.

& corse rindncomal ensepeno [Tl I N IR
girl scouts
ABOUT GIRL SCOUTS FOR ADULTS
| ]
Welcome, : Ready for another year? Renew by September 30th.

- @Nelcome Juliet Low ! p

My Household

My Tro0R(s) My Household @ m My Events Dashboard

My Profile

Name Program Level Membership Status View all Upcoming Events »
My Events
Juliet Low NiA * TIME TO RENEW
Volunteer Toolkit
Daisy Low @ Junior * TIME TO RENEW
gslearn
Manage/Renew my household members
Contact Council
Log Out
My Troops
ing
Troop 1234 Forming troop |

Girl Scouts of Greater Los Angeles

Kit de herramientas para voluntarios

El Kit de Herramientas para Voluntarios (VTK) es un recurso fantastico y facil de usar al que puede
acceder desde su computadora, teléfono inteligente o tableta. Es un recurso dinamico que se actualiza
constantemente y le permite dedicar mas tiempo a hacer lo que imagindé cuando asumio su rol de
voluntaria: jcambiar la vida de las ninas mediante experiencias increibles!

Puede planificar todo su ano, ver su lista con toda la informacién de los miembros de la tropa y acceder
a herramientas para facilitar la comunicacion entre usted y las madres y los padres de las ninas. Los
padres pueden ver qué esta haciendo la tropa (p. ej., informacién sobre reuniones, insignias y proyectos
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de servicio), los logros que su hija ha completado y las finanzas de la tropa. Fue creado para ayudar a
mejorar la experiencia de ninas, madres, padres y voluntarias.

Hay 6 pestanas que componen la seccién del VTK:

MY TROOP EXPLORE YEAR PLAN MEETING PLAN RESOURCES FINANCES
¥ AR el | Y00
N w md‘n ol 5 Bnad

1. Mi tropa:

Aqui encontrara una lista de todas las integrantes registradas de la tropa y su informacion, incluyendo
sus logros y asistencia. Desde esta pestana se pueden enviar correos electrénicos y actualizar la
informacion de contacto. Las lideres también pueden agregar y cambiar fotos de la tropa.

2. Explorar:
Aqui puede obtener una vista previa de todas las insignias precargadas disponibles para sus ninas.
Seleccione entre los siguientes planes anuales:

e Enla seccion 'Seleccione su plan', podra seleccionar insignias y premios que se adapten al estilo
de su tropa. Con esta opcion de seguimiento, vera TODOS los planes para las reuniones o podra
filtrar las opciones por un area especifica de interés. Los planes para las reuniones se
seleccionan individualmente y se agregan al plan anual.

e Con el Plan de seguimiento preseleccionado, todas las reuniones se organizan en torno a una
insignia o tema especifico y se convierte en el plan anual.

Una vez que haya decidido un plan anual, haga clic en su eleccién. Se le preguntara si ese es el plan que
desea y, de ser asi, podra obtener una vista previa de las diferentes reuniones.

3. Ano del plan:
Aqui vera el plan anual seleccionado dividido en reuniones que se pueden mover, reemplazar o eliminar
segun sea necesario. En la parte superior del plan anual, en verde, se encuentran los enlaces para
'Administrar calendario', 'Agregar insignia' y 'Agregar actividad'.
e En'Administrar calendario', podra seleccionar fechas para sus reuniones y agregar su ubicacion.
e En'Agregar insignia/viaje', podra buscar y agregar una insignia a su plan anual seleccionado.
e En'Agregar actividad', podra agregar una actividad personalizada a su plan anual seleccionado o
agregar una actividad del Concilio de la GSGLA para la que ya se haya registrado.

TENGA EN CUENTA: Si tiene mas reuniones que el plan anual, agregue una reunion; si tiene menos
reuniones, combine reuniones. También puede reemplazar reuniones segin sea necesario.

4. Plan de reuniones:
Después de hacer clic en una reunion en el plan anual, vera los detalles de esa reunion, que incluyen una
breve descripcion, requisitos y recursos para la reunion. Los recursos incluyen:
e Materiales para la planificacion
o La 'Descripcion general de la reunion' ofrece una breve descripcion de la agenda de la
reunion y de qué y cdmo prepararse para la reunion.
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o El'Plan de actividades' proporciona detalles especificos para cada parte de la reunion.
o Enla 'Lista de materiales' encontrara todos los suministros necesarios para la reunion.

e 'Administrar comunicaciones' le ofrece la opcion de enviar un correo electrénico como
recordatorio de la reunidn y registrar la asistencia y los logros.

e En 'Ayudas para las reuniones' hay plantillas y otros elementos necesarios para la reunion.
Incluso puede agregar otros que usted haga.

e La'Agenda' de cada parte de la reunion describe en detalle qué sucedera y qué decir. Las partes de
la reunion se pueden reorganizar, alargar, acortar o eliminar y usted puede agregar sus propios
puntos en la agenda.

e En 'Notas de la reunion' podra agregar notas personales sobre esa reunion especifica.

5. Recursos.
Aqui encontrara todos los recursos de la GSGLA disponibles: formularios, capacitaciones, pautas de
seguridad y mucho mas en un solo lugar centralizado.

6. Finanzas.

Actualmente, la GSGLA no utiliza la pestana 'Finanzas' del Kit de herramientas para voluntarios. Para
obtener mas informacién sobre los requisitos financieros de las tropas, consulte la Seccion Cuatro,
'Finanzas de las tropas', en este manual.

* Como el VTK es un recurso vivo con mejoras continuas, es posible que algunas secciones hayan cambiado, se hayan agregado o eliminado desde la
publicacion de este documento.

Organizacion de las tropas

Un paso importante para comenzar es organizar la documentacion que recopilara, los registros de tropa
que mantendra y los suministros necesarios para las reuniones de la tropa. Cada persona se organizara
de forma diferente, asi que cree un sistema que le sirva a usted.
Siempre es una buena idea tener todos los documentos, folletos y cualquier cosa relacionada con las
Girl Scouts en un solo lugar. Este podria ser un armario, un estante u otra area designada. Esto es
especialmente util para no tener que correr por todos lados intentando encontrar todo. Necesitara
planificar lo siguiente:
¢ Un sistema para los formularios del ano en curso. Puede ser una carpeta o archivador u otro tipo
de contenedor que se pueda llevar facilmente a las reuniones de la tropa y a cualquier lugar al
que vaya con las ninas. En la seccién, 'Consejos y herramientas', encontrara un documento sobre
cOmo armar una carpeta para tropas.

e Un contenedor para los suministros de las reuniones. Puede ser una caja, canasta, bolsa u otro
tipo de contenedor que se pueda llevar facilmente a una reunion de la tropa. La seccién 'Consejos
y herramientas', tiene una lista de suministros recomendados.

e Un contenedor para almacenar registros antiguos. Se debe conservar una version electronica o
en papel de TODOS los formularios durante cinco anos. Considere adquirir un organizador de

folders o un archivador tipo gabinete para mantener los documentos seguros.
[}

Formularios y otros documentos

A continuacion se muestra una lista de formularios y documentos importantes y cdmo se utilizan. Esta
no es una lista exhaustiva, asi que consulte la pagina de Formularios y documentos de la GSGLA para
obtener todos los formularios y documentos que pudiera necesitar.
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e Tarjeta con informacion para emergencias y Autorizacion para dar tratamiento de un adulto. Este
formulario autoriza dar primeros auxilios y tratamientos de emergencia a voluntarios adultos. Es
importante que cada adulto lleve consigo en todo momento esta tarjeta ya completada.

e Formulario de permiso anual. Este formulario registra el permiso de madres, padres y
cuidadoras(es) para todas las reuniones de tropa y cualquier otra actividad diaria durante el afo
Girl Scout. Con el uso de este formulario, no se requieren formularios de permiso adicionales para
reuniones de tropas y eventos diurnos, o actividades que duren menos de 8 horas. Es obligatorio
notificar por escrito a madres/padres/cuidadoras(es) y a su SUM (o a la persona designada para
suplirla) de toda actividad.

e Registros de premios. Use estos formularios para dar seguimiento a los reconocimientos que la
tropa ha recibido. También puede optar por guardar una hoja para cada nina. Si esta trabajando
en una insignia VTK, tendra la opcidn de registrar la asistencia y los logros de las ninas. Se incluira
mas informacion sobre este formulario en la capacitacién sobre niveles.

e Formulario para la informacion de la cuenta bancaria. Use este formulario para documentar la
informacién bancaria. Este formulario incluye informacién confidencial. (ubicado en 'Consejos y
herramientas")

e Formulario para recibos de pagos en efectivo. Use este formulario para cada gasto que pague en
efectivo. Este formulario, el libro contable, el resumen del libro contable del VTK y los recibos de
gastos en efectivo deben enviarse juntos desde la pestana 'Finanzas' en el VTK.

e Acuerdo de responsabilidad y permiso del padre, madre o tutor(a) para los Programas de venta
de galletas v de productos de otono. Este formulario otorga permiso para que las ninas participen
en los programas de venta de galletas y productos de otornio. Este documento garantiza que la
madre o el padre acepta hacerse responsable del producto, el dinero, la supervision de las ninas
y el cumplimiento de las reglas. Encontrara mas informacion sobre este formulario en la
capacitacion de su programa de producto.

e Formulario de informacion y autorizacién médicas (Formulario para el historial médico). Este
formulario documenta la informacién médica y autoriza dar primeros auxilios y tratamiento de
emergencia. jConserve estos formularios consigo en todo momento! No es necesario completar
un formulario nuevo cada ano, pero madres y padres deben revisarlo anualmente, colocar una
fecha de vigencia junto a su firma y actualizarlo siempre que haya cambios en la informacion
sobre los medicamentos de una nina. Es importante mantener el original en el archivo
permanente de la tropa, una copia en el botiquin de primeros auxilios de la tropa y copias
adicionales disponibles para los acompanantes o conductores de vehiculos durante las
actividades. Este formulario es confidencial y deben recuperarlo al final de cada actividad,
pidiéndoselo a los acomparantes o conductores.

e Compromiso sobre la seguridad en Internet: este formulario instruye a las ninas sobre la
importancia de la seguridad en Internet. Explique a las ninas la importancia de la promesa y
pidales que se comprometan a cumplirla.

e Formulario para medicamentos de venta libre (OTC). Este formulario le otorga un permiso por
escrito de la madre, el padre o cuidador(a) para administrar medicamentos de venta libre. Como
lideres, no pueden simplemente administrar medicamento alguno (ni siquiera cosas como
Tylenol, para el dolor de cabeza, o protector solar para una caminata) sin el permiso explicito de
la madre o el padre. Personalice los primeros auxilios de su tropa para que se adapten al grupo.

e Formulario de madres, padres o tutoras(es) para dar un permiso tinico. Este formulario otorga un
permiso escrito para actividades que incluyen excursiones diurnas extendidas (de mas de 8
horas), salidas con estancia nocturna o actividades de alto riesgo segin se definen en la 'Lista de
verificacion sobre la seguridad de las actividades'. Asegurese de tener un formulario firmado para
cada nifna, pues es necesario tener permisos por escrito de madres, padres o tutoras(es), incluso
si estos las acompanaran. Madres, padres o tutoras(es) firman la parte inferior y conservan la
parte superior como referencia. Por razones de seguros, la gerente de su Unidad de Servicio, o la
persona designada para suplirla, debe aprobar y firmar el 'Formulario para aprobar un permiso'
antes de que usted lo entregue a las madres, los padres o tutoras(es) de su grupo. Envielo a la
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https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Authorization-for-Treatment-Green-Card-Non-fillable.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Fillable_Spanish_Annual_Parent_Permission_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/On%20My%20Own%20Award%20Worksheet.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/CashReceiptForm.xlsx
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/cookies/Parent%20Permission%20Responsibility%20Agreement_Spanish.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/cookies/Parent%20Permission%20Responsibility%20Agreement_Spanish.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Spanish_Health_History_Form.pdf
https://www.girlscouts.org/en/footer/help/internet-safety-pledge.html
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/OTC_Medication_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Fillable_Spanish_Parent_Permission.pdf

gerente de su Unidad de Servicio, o la persona designada para suplirla, al menos 4 semanas antes
de la actividad.

e Encuesta para madres v padres sobre el voluntariado. Use este formulario para informar a
madres, padres y cuidadoras(es) qué ayuda necesita. Pida a madres, padres y cuidadoras(es) que
completen este formulario en la reunion de madres, padres y cuidadoras(es).

e Permiso de madres, padres o cuidadoras(es) para tratar temas delicados. Este formulario les da
permiso a las ninas para participar en conversaciones y actividades planificadas que incluyan
temas que sean, o pudieran ser, considerados de naturaleza delicada o controvertida.

e Medicamentos prescritos o de venta libre proporcionados. Este formulario le otorga permiso por
escrito para ayudar o administrar medicamentos durante la actividad. Todos los medicamentos
proporcionados (prescritos y de venta libre), deben estar en sus envases originales, con su
etiqueta original, dosis y fecha de vencimiento. Las etiquetas de las recetas deben incluir el
nombre de la nina, el nombre del médico y el numero de teléfono.

e Registro de asistencia de la tropa. Use este formulario para registrar la asistencia a las reuniones
y actividades de la tropa. También pueden registrarse mediante el VTK.

e Formulario para recopilar la informacion de los conductores de tropas. Este formulario recopila
la informacién de conductor de cualquier madre o padre que vaya a transportar a nifas que no
sean las suyas durante excursiones planificadas en las que se transportara al grupo en vehiculos
privados. También solicita a madres y padres que cumplan con las pautas para los conductores
de tropas.

e Registro de cuotas de la tropa. Use este formulario para registrar todas las cuotas y el dinero
adicional recaudado a madres o padres. Haga una columna para cada reunién y actividad para la
cual se recauden fondos.

e Lista de integrantes de la tropa. Es una lista con los teléfonos y correos electrénicos de las ninas,
que incluye informacion de contacto en caso de emergencia. Este formulario lo crean las lideres
con la informacion necesaria cuando se forma la tropa o se puede imprimir desde el VTK.

e Qué necesito para que mis ninas asistan a.... Use este documento como un recurso para
determinar qué papeleo, aprobacién de actividad y capacitacion se requiere para cualquier
actividad en la que sus ninas quieran participar. Esta es una tabla de referencia y siempre debe
consultar la 'Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades' para obtener informacion
mas detallada.

Reuniones con su lider auxiliar
Las claves del éxito en cualquier tropa son formar un gran equipo de lideres y lideres auxiliares, y
mantener a madres y padres informados e involucrados. Su mantra desde el primer dia deberia ser:

iNo tengo que hacerlo todo yo!

Usted y su lider auxiliar seran modelos a seguir que planificaran y llevaran a cabo reuniones, actividades
y proyectos de servicio. Al planificar, recuerde:
e Encadareuniény actividad deben estar presentes al menos dos adultos registrados y aprobados,
no emparentados, uno de los cuales debe ser mujer.
e Consulte la proporcién de ninas por adulto para reuniones y actividades.
e Esimportante desarrollar un equipo de liderazgo de la tropa para delegar tareas.

Antes de reunirse con las ninas, debera reunirse con los adultos que se han ofrecido como voluntarios
para ayudar a dirigir la tropa. A medida que su equipo comience a trabajar en conjunto, deje que sus
diferencias le ensenien como usar las herramientas y dones que usted tiene. Asegurese de que alguno de
ustedes sea el tipo de persona que cumplira con los plazos, completara los formularios, leera la letra
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https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Troop-Volunteer-Survey.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/GSGLA%20Sensitive%20Issues%20Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Prescription_Form_Spanish.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Troop%20Attendance%20Record.xlsx
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Troop_Driver_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Troop%20Dues%20Record%20Form.xlsx
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/What-I-Need-Spanish.pdf

pequena y le dara seguimiento al papeleo. Respétense unos a otros por lo que son y perdénense por
cualquier momento de "cadete espacial". Sus Girl Scouts aprenderan como tratarla a usted y como
tratarse entre ellas mismas al observar como interactua con sus lideres auxiliares.

Durante esta reunion, examine cuales son sus puntos fuertes y decidan como quieren trabajar en
equipo. Determine cuales son los puntos fuertes de cada persona (campamento, artista artesanal,
experiencia STEM, etc.), quién quiere asumir qué responsabilidades (tesorera, programas de productos,
etc.) y su disponibilidad individual. También querra conversar sobre lo siguiente:

e Informacion general. Elijan una fecha, hora y lugar para las reuniones de madres/padres y la
tropa, y examinen el contenido del programa Girl Scout y las opciones de uniformes.

e Equipo de liderazgo de la tropa (tesorera, presidenta del programa de productos, socorrista,
acompanantes/conductoras|es]). Entre usted y su lider auxiliar, decidan cudles de estos roles
cumpliran ustedes y para cuales solicitaran la ayuda de madres o padres. Consulten 'Consejos y
herramientas' para obtener una lista de posibles puestos en la tropa.

e Registros financieros. Decidan cémo se manejaran los registros, quién trabajara con la tesorera
de la tropa, si corresponde, y quién sera responsable de abrir una cuenta bancaria.

e Permiso de madres o padres. Decidan quién sera responsable de notificar a madres, padres o
cuidadoras(es) y a la SUM (o a la persona designada para suplirla) cuando la tropa participe en
actividades fuera de su lugar y horario de reunion normales y, cuando sea necesario, enviar los
formularios de permiso para su aprobacién a su SUM (o a la persona designada para suplirla) y a
las madres, padres, o cuidadoras(es).

e Mantenimiento de registros. Decidan quién sera responsable de armar la carpeta y presentar la
documentacion que llegue a tener.

e Comunicacién. Elijan los métodos de comunicacién de la tropa y quién sera responsable de
comunicarse con las familias de la tropa.

e Reunidn familiar. Finalicen los detalles sobre qué parte de la reunién dirigira cada una. Pueden
encontrar mas informacion sobre las reuniones familiares mas adelante en este manual.

e VTK. Inicie sesidn, vea los diferentes planes anuales y decida qué planes discutira con las ninas.

¢ Planificacion. Decidan con qué frecuencia se reuniran para planificar las reuniones y quién sera
responsable de la kaper chart ("cuadro de tareas") y del calendario anual.

¢ Reuniones de tropa. Decidan como se distribuiran los esfuerzos al trabajar con las ninas durante
la reunion y al crear las agendas de la reunion.

e Seguridad. Decidan quién repasara la 'Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades'
y la 'Informacion esencial para voluntarias' (Volunteer Essentials) al planificar actividades; quién
organizara a los acompanantes, conductores y contactos de emergencia para actividades fuera
de la reunidn regular de la tropa, y quién se asegurara de que la socorrista esté disponible para
asistir a eventos o actividades con el botiquin de primeros auxilios.

Consulte Consejos v herramientas para obtener una lista de verificacion para la agenda que pueda usar
cuando se reuna con su lider auxiliar.

Consejos para el éxito de la lider

Tenga en cuenta los siguientes consejos mientras usted y su lider auxiliar se abren paso a través del
movimiento Girl Scout.

e Sea paciente: Familiarizarse con la manera de hacer las cosas de las Girl Scouts (formularios,
registros financieros, el VTK, la 'Informacién esencial para voluntarias', 1a 'Lista de verificacion
sobre la seguridad de las actividades', etc.) puede parecer desalentador, pero una vez que supere
los conceptos basicos, el mundo sera suyo. Las Girl Scouts ofrecen a las lideres de tropa y a las
ninas la libertad de estructurar y liderar la tropa a su manera. Sea paciente consigo misma, con
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su lider auxiliar y con las madres, padres y Girl Scouts de su tropa, pues todos nosotros todavia
estamos aprendiendo.

e Perdone y siga perdonando. Habra reuniones que la dejaran flotando en el aire, pero también
habra reuniones que no salgan como lo planeo y lo unico que querra hacer después es devorar
muchos s'mores. Habra madres y padres que no respondan a sus correos electronicos, mensajes
de texto, llamadas y palomas mensajeras; jperdoneles!, tienen muchas cosas que hacer. Habra
formularios que usted misma olvidara entregar, plazos que no cumplira y cosas que se le
olvidaran: perddénese, corrija el asunto y siga nadando. Recuerde, usted esta aprendiendo a ser
una lider de las Girl Scouts. Aprender a adaptarse al fracaso y seguir adelante es parte del proceso.

e Sea flexible: Es posible que haya hecho planes hasta ponerse azul, pero si no funcionan, no lo
fuerce. Si las ninas estan demasiado nerviosas para concentrarse en su actividad, cambiela.
Usted es la unica que sabra que lo que planed no funciond. Si todo lo demas falla, los juegos "Pato,
Pato, Ganso"y "Luz Roja - Luz Verde" pueden salvar una reunion.

e Concéntrese en las nifas: Girl Scouts es una organizacion dirigida por nifias porque cuando se les
da la oportunidad de liderar, suceden cosas increibles. Y todos necesitamos un poco de asombro
en nuestras vidas, ;cierto? Por lo tanto, involucre a las ninas en la planificacion desde el inicio y,
a medida que crezcan y se vuelvan mas capaces, siga delegandoles cada vez mas
responsabilidades de la planificacidn, las finanzas y la organizacion de la tropa. Le sorprendera
lo que pueden lograr cuando una lider que cree en ellas y les da oportunidades. Ellas le diran qué
quieren hacer. Reldjese y disfrute la experiencia. El proceso le regresara lo que sea que usted le
dé.

o Establezca su propio ritmo: Junte sus recursos, planifique sus primeras reuniones, reunanse y
planifique mas reuniones. Si descubre que esta intentando abarcar demasiado en cada reunion,
cambie algo. Si las Girl Scouts estan inquietas, hay que ponerlas en movimiento. Usted y sus
lideres auxiliares son precisamente eso, "lideres auxiliares", asi que hagan que esta tropa refleje
lo que hay en su corazon y diviértanse. Establezca su propio ritmo para garantizar la maxima
diversion y aprendizaje. Sea amable, perdone y espere sorpresas, asi tendra un primer ano
maravilloso.

e Conozca alas familias: Todo lo que haga durante su experiencia como lider Girl Scout puede girar
en torno a las ninas, pero ellas vienen unidas a familias que tienen sus propias expectativas y
recursos. Asi que no se olvide de ellas cuando recién esta empezando. Programe una reunion
familiar en la que pueda averiguar si los padres de sus ninas tienen alguna habilidad especial o
conexiones para alguna excursion y, por supuesto, pedirles que formen parte del equipo de
liderazgo de la tropa. Asegurese de que sus solicitudes sean especificas. En lugar de decir
"Necesito ayuda", diga "Necesito ayuda con los refrigerios en nuestra préxima reunion' o
"Necesito acompanantes y conductores para nuestra excursion a la estacion de bomberos". Es
mucho mas facil conseguir que la gente se ofrezca como voluntaria la primera vez si entienden
para qué se estan ofreciendo como voluntarios. Y si ellos (y sus hijas) se divierten, jvolveran por
mas! Cuanto mejor conozca a las madres y padres de sus ninas, mas aprendera sobre los recursos
disponibles para la tropa y el nivel de participacidon que la familia espera; jeso le ayudara a
comprender mejor a las ninas!

e No se compare con otras personas. Siempre habra otra voluntaria o tropa que parezca que tiene
todo bajo control todo el tiempo. jNo cometa el error de comparar su tropa con la de ellas! Ser Girl
Scout no es una competencia, y cada tropa (y lider) tiene momentos buenisimos y fracasos
épicos. Incluso la tropa perfecta tiene alguna historia sobre un dia en el que montaron sus tiendas
de campana en una zona baja y una tormenta nocturna las inundé. O la vez que la lider llegd a
una reunion y se dio cuenta de que habia olvidado suministros cruciales en su casa.

o Use susrecursos: ;jLe preocupa no saber lo suficiente sobre las Girl Scouts? jNo hay problema! No
se espera que sepa todo de inmediato. Contamos con recursos para ayudarle a conocer qué
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necesita, como el VTK, 'Informacion esencial para voluntarias', 'Lista de verificacién sobre la
seguridad de las actividades' y el sitio web de la GSGLA, todo a su alcance. Usted es alguien que
participa activamente en su propia experiencia Girl Scout. Pida ayuda al equipo de su Unidad de
Servicio o a un especialista de soporte cuando lo necesite. Eso es algo que usted esta ensennando
a sus ninas y usted también puede hacerlo. Todos sabemos que es mas facil quejarse de que una
no entiende algo; permitase ser vulnerable y pida ayuda. Poder ayudarla le alegrara el dia a
alguien y, en el proceso, puede que haga una nueva amiga.

e Le presento a su amiga, la Internet: Use Internet para obtener ideas. Hay cientos de sitios que le
daran ideas para canciones, ceremonias, viajes, etc. No es necesario que lo piense todo usted
misma. Use ideas que ya les hayan funcionado a otras personas, jevitaran que pierda la cordura!

¢ Dese cuenta de que los premios son importantes, pero no lo son todo: Las insignias son solo una
forma de probar cosas nuevas. Si a las ninas no les gusta hacer algo, no es obligatorio ganarlo.
Los parches de diversion o participacion son solo una forma de recordar las experiencias vividas.
Lo importante es que las ninas estan aprendiendo y creciendo. No necesitan una insignia o
parche para todo.

e Haga excursiones: No se deje intimidar pensando que una excursion tiene que ser algo
importante. La estacion de bomberos, la tienda de helados, el parque... jtodas son excelentes
excursiones! Descubra si su Unidad de Servicio tiene eventos, que son actividades sencillas que
no tiene que planificar y que brindan a sus ninas la oportunidad de conocer a otras Girl Scouts.

Lo mas importante que debemos recordar es que estamos aprendiendo tanto como nuestras ninas y
que se guiaran unas a otras a través de este fantastico viaje. Nadie es perfecta, asi que acepte sus
imperfecciones, aprenda de sus errores y siga adelante (tal como les diria a sus ninas que lo hicieran).
Cuanto mas entusiasmo y diversioén tenga, mas entusiastas y emocionadas estaran sus ninas. Este es
uno de los pocos lugares en los que estara bien cantar sobre ropa interior, jasi que cante a todo pulmon!
iRecuerde cdmo era ser nina! Paselo genial y recuerde cada momento: usted y su hija atesoraran estos
recuerdos mas adelante.

Reuniones familiares

Una reunion familiar esta disenada para brindarle la oportunidad de conectarse directamente con las
familias de su tropa. La reunion inicial es crucial para usted como lider de tropa. Lo ideal es que se reuna
con las madres y padres antes de reunirse a las ninas. Pero si las nifnas de su tropa ya se estan reuniendo,
seria mejor que celebre su primera reunién familiar lo antes posible.
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Es en esta reunion que aprenden cémo funciona realmente el movimiento Girl Scout y su propio papel
en el éxito de la tropa. No se puede dar por sentado que madres, padres o cuidadoras(es) sepan o
entiendan algo acerca del movimiento Girl Scout, incluso si ellos mismos han sido miembros de este

grupo.

iMadres, padres y cuidadoras(es) pueden darle mucho apoyo! Sin duda, comparten su objetivo de dar
una experiencia enriquecedora a las ninas. Pero ;se ofreceran a ayudar?

e Asuma que la participacion de madres y padres es
esencial para el éxito de la tropa.

e No asuma que toda madre, padre o cuidador(a) sabe
qué tipo de ayuda necesita usted.

e Asuma que cada madre, padre o cuidador(a) desea
ayudar a su hija a tener una buena experiencia en el
movimiento Girl Scout.

e No existe una Forma Correcta de obtener ayuda de una
madre, padre o cuidador(a); pero una cosa es segura:
ino le ayudaran si usted no se los PIDE!

Cada tropa funciona de manera diferente y lo justo es informar de antemano a madres, padres y
cuidadoras(es) cuales son las necesidades y expectativas que usted tiene. Una excelente manera de
garantizar que las expectativas se comprendan es tener una agenda que cubra todos los temas que
madres, padres y cuidadoras(es) necesitan saber. La 'Agenda de la reunién familiar' y el 'Acuerdo de
responsabilidad para madres, padres y cuidadoras(es)' personalizable en 'Consejos y herramientas' han
sido disenados para hacer precisamente eso. Como cada madre y padre tendran una copia del Acuerdo,
podran tomar notas y cuando haya un punto que necesite una decision, podran anotarlo. Antes de partir,
cada madre o padre debera firmar y fechar su Acuerdo y entregdrselo a usted. Es posible que madres,
padres o cuidadoras(es) quieran tomar una fotografia del Acuerdo ya firmado o usted puede enviarles
una copia mas tarde.

La agenda también analiza la necesidad de que las familias apoyen a la tropa y pide a madres y padres
que completen una 'Encuesta para madres y padres sobre el voluntariado". Esto permite a las familias
compartir sus experiencias, intereses y talentos, y le dara a usted una idea de a quién reclutar para las
tareas que sea necesario delegar. Otros puntos de la agenda incluyen:

e Responsabilidades hacia las ninas/tropa

e Beneficios del movimiento Girl Scout

e Datos especificos de la tropa

e Actividades seguras dirigidas por ninas

e Gastos familiares

e Give for the Girl ("Haz una donacion para las nifas") y como hacer donaciones
e Lista de suministros para la tropa y A dénde va el dinero

e Comunicacién

e Formularios para comenzar

e ;Qué hay que hacer después?
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TENGA EN CUENTA: Hay muchos recursos disponibles para ayudarle a celebrar una reunién familiar.
Vea nuestro médulo Reuniones con las familias.

Si se siente un poco incomoda con esta reunion, puede invitar a una voluntaria o miembro del personal
de las Girl Scouts con experiencia para que la acompane. Aun asi, usted puede presidir la reunién, pero
la otra persona puede ayudarla si surgen preguntas que no pueda responder o ayudarla a guiar a madres
y padres para que se ofrezcan como voluntarios para ocupar puestos en la tropa.

Seccion seis: COmo ayudar a las ninas a ser

lidelideres

;Qué hacen las Girl Scouts? jLa respuesta es casi cualquier cosa que una nina desee hacer! El
movimiento Girl Scout abarca actividades interesantes, desafiantes y divertidas, como ganar insignias,
hacer viajes impresionantes, vender galletas, explorar la ciencia, salir al aire libre y realizar proyectos de
servicio comunitario disenados para ayudar a las nifias a convertirse en las lideres del manana. En Girl
Scouts, una "lider" no es alguien que simplemente esta en una posicién de autoridad o a quien le gusta
tomar el control. Una lider trabaja en colaboracion con otras para mejorar las cosas para todos.

En las Girl Scouts, las ninas pueden crear su propia aventura mientras forman equipo con otras ninas
en un entorno exclusivamente femenino. Las ninas adquiriran habilidades importantes en cuatro
areas: Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM); Actividades al aire libre; Habilidades para
la vida; y Espiritu empresarial al participar en la Experiencia de liderazgo de las Girl Scouts.

La Experiencia de Liderazgo de las Girl Scouts

La Experiencia de Liderazgo de las Girl Scouts (GSLE) es un programa de desarrollo de liderazgo tinico
para ninas que se desarrolld después de una extensa investigacion. Esta comprobado que ayuda a las
ninas a tomar la iniciativa en sus propias vidas y en el mundo. La GSLE se centra en la nina con tres
CLAVES para el liderazgo y tres PROCESOS que podemos utilizar para ayudarlas a lograrlo.

Guiadas por adultos y companeras que las apoyan, las ninas desarrollan su potencial de liderazgo
mediante actividades apropiadas para su edad que les permiten:
e Descubrir sus valores, habilidades y el mundo que les rodea.
e Hacer conexiones con otras personas en un entorno multicultural, trabajando en equipo con
otros a nivel local y global.
e Actuar con decisidn para hacer una diferencia en su mundo.

Estas claves son el QUE hacen las nifias en las Girl Scouts. Todas las experiencias Girl Scout incorporan
las claves de liderazgo: Descubrir, Hacer conexiones y Actuar con decision.

Las experiencias Girl Scout también son, en la medida de lo posible, dirigidas por ninas y fomentan el

aprendizaje mediante la practica y el aprendizaje cooperativo. Estos tres procesos promueven la
diversion y la amistad que siempre han sido parte integral del movimiento Girl Scout.
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Los tres procesos son el COMO participan las nifias. GS\_E
¢QUE HACEN

e Dirigido por nifias: 'Dirigido por ninas' simplemente significa que las ninas

desempenan un papel activo a la hora de determinar el qué, dénde, cuando, LAS NINAS?
como y por qué de sus actividades como parte de la asociacion entre ninas DESCUBRIR
y adultos. Esto significa que las ninas participan mas activamente en HACER
desempenar un papel fundamental como tomadoras de decisiones al CONEXIONES
planificar e implementar sus actividades. Animelas a dirigir la ACTUAR CON
planificacion, el aprendizaje y la DIVERSION tanto como sea posible. Esto DECISION
garantiza que las ninas experimenten oportunidades de liderazgo mientras o
se preparan para convertirse en participantes activas en sus comunidades. cAMO LO

e Aprender haciendo: A medida que participan activamente en actividades HACEN
significativas y reflexionan sobre ellas para evaluar lo que han aprendido,
las ninas pueden explorar sus propias preguntas, descubrir respuestas, DIRIGIDO POR
adquirir nuevas habilidades y compartir con otras sus ideas y NINAS
observaciones. Es importante que las ninas hagan la conexion entre sus APRENDIZAJE
experiencias y sus vidas, y apliquen lo que han aprendido a experiencias COOPERATIVO
futuras dentro y fuera del movimiento Girl Scout. APRENDER

e Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo esta disefiado para HACIENDO

promover el intercambio de conocimientos, habilidades y aprendizaje en
una atmdsfera de respeto mutuo y colaboracidn mientras las nifas trabajan
juntas para alcanzar objetivos. Esto da como resultado una sensaciéon de poder, seguridad
emocional y fisica, y una experiencia de pertenencia incluso en los grupos mas diversos.

Participar en la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts ayuda a las ninas a beneficiarse de cinco
maneras:

e Una fuerte conciencia de si misma: Las ninas desarrollan confianza en si mismas y en sus
capacidades, y forman identidades positivas.

e Valores positivos: Las ninas actuan ética, honesta y responsablemente y muestran interés en los
demas.

e Busqueda de desafios: Las chicas toman riesgos apropiados, intentan hacer cosas aun sabiendo
que podrian fallar y aprenden de sus errores.

e Relaciones sanas: Las ninas desarrollan y mantienen relaciones sanas al comunicar sus
sentimientos directamente y al resolver los conflictos constructivamente.

e Resolucion de problemas en la comunidad: Las chicas desean contribuir algo al mundo de
maneras Utiles y significativas, aprenden a identificar problemas en la comunidad y a crear
"planes de accion" para resolverlos.

Estas claves, procesos y resultados son el nucleo de todos los materiales del programa Girl Scout.
Como lideres, podran ayudar a desarrollar cualidades de liderazgo en sus ninas implementando la
GSLE a lo largo de la experiencia de las ninas.

Asociacion entre ninas y adultos

Uno de los temas basicos que recorren el programa Girl Scout es el de la asociacion entre ninas y adultos:
ninas y adultos trabajando juntos para planificar y llevar a cabo la experiencia de las Girl Scouts. Esto
incluye todo, desde reuniones de tropa hasta actividades y salidas con estancia nocturna. Para crecer
fuertes, las ninas necesitan ser socias en la toma de decisiones desde el principio, ya sea eligiendo de
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una lista de actividades (como Girl Scout Daisy) o asegurandose de que el viaje tenga suficiente
supervision adulta (para Girl Scouts nivel Ambassador). Su objetivo debe ser actuar cada vez mas como
facilitadora, permitiendo que las nifas experimenten mas oportunidades de planificar, tomar
decisiones, ser lideres y, si, incluso de fracasar.

Con la asociacién entre ninas y adultos, las ninas se sienten involucradas y tienen mas oportunidades
de ser responsables y autosuficientes. Aprenden a planificar y tomar decisiones democraticamente y
desarrollan habilidades de liderazgo e interpersonales. También experimentan una variedad de roles de
liderazgo en un entorno que no es amenazante.

Para madurar y desarrollar su competencia y autoestima, las ninas necesitan tomar decisiones y hacer
planes. Cuando se las anima a participar activamente, a desarrollar habilidades de liderazgo y a aceptar
responsabilidades, las ninas tienen mas probabilidades de disfrutar de sus actividades como Girl Scout
y de permanecer en ellas durante mas tiempo. La asociacion entre ninas y adultos comienza en el nivel
Daisy de las Girl Scouts y progresa a medida que las ninas crecen y adquieren experiencia en tomar y
llevar a cabo sus propias decisiones.

Saber escuchar de forma activa es una de las habilidades mas importantes que una lider puede usar
para fomentar una atmdsfera en la que prospere la asociacion nina-adulto. En la mayoria de las
reuniones de grupo, las ninas deberian generar la mayor parte de la conversacién y las ideas. Sin
embargo, el nivel de planificacién y autoridad asumido por la lider y las nifias no siempre es constante:
la lider asume un papel de liderazgo mas fuerte cuando la seguridad es una preocupacion o cuando las
ninas estan probando una actividad por primera vez.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de la asociaciéon nifia-adulto en todos los niveles:

e Daisy: Las ninas participan en decisiones sencillas. Los adultos dan 2 o 3 opciones para elegir al
momento de decidir las actividades.

e Brownie: Las ninas participan en hacer una lluvia de ideas sencilla. Los adultos les ayudan a
hacer un analisis objetivo y les ofrecen opciones concretas.

e Junior: Las ninas empiezan a tomar el control de la conversacion. Los adultos actuan como guia
para las decisiones del grupo.

e (Cadette: Las ninas completan todos los pasos del proceso de planificacion, desde la investigacion
hasta la implementacion. Los adultos actuan como facilitadores y proporcionan orientacion.

e Senior/Ambassador: Las nifias haran todo excepto firmar el cheque y conducir el coche. Los
adultos estaran disponibles, listos para brindar orientacion si es necesario.

iRecuerde!

Si las nifias con las que trabaja se sienten inseguras, proporcioneles estructura.
Si estan parcialmente inseguras, asesorelas.

Si ya casi estan seguras, animelas.

Si ya tienen la capacidad de actuar,

jHAGASE A UN LADO Y DEJELAS AVANZAR!

Los adultos que comprenden y hacen un esfuerzo consciente para facilitar la asociacion entre ninas y
adultos ayudan a desarrollar en las nifias valor, confianza y cardcter. Esta asociacion se refleja en
muchos aspectos del programa Girl Scout. Cuando tome otros cursos de capacitacion vera que se
abordan temas como 'Opciones de gobernanza para las tropas'y 'Progreso en las actividades'.



Senales de que la asociacién nifia-adulto esta funcionando:

e Hacer lluvias de ideas es una forma ¢ Lasninas le comentan la agenda a la lider.
aceptada de generar ideas. ¢ Las ninas dirigen activamente un evento.
Se respetan las ideas de todas. ¢ Las ninas planifican eventos completos.
Todas tienen la oportunidad de expresar ¢ Ninas y adultos hablan de "nuestro"
su opinidn. proyecto.

e Las ninas tienen permitido cometer e Hay evidencia de que se han hecho
errores (siempre que no pongan en concesiones.
peligro la vida). e Ambas partes confian una en la otra.
Ninas y adultos conversan entre si. e Los adultos observan, no hacen las cosas.
Las nifas participan en gobernarse a si e Los adultos estan lo suficientemente
mismas. cerca para responder preguntas cuando

e Las ninas hacen sus propios planes y los es necesario, y lo suficientemente lejos
adultos las animan a seguir haciéndolos. para no interferir.

Proporcién de adultos por nifas en las asociaciones (por nivel):

jw}
1)
=%
7}
1

Girl Adult

Brownie

Girl Adult

Junior

Girl Adult

Senior

Adult

Ambassador

Girl Adult

Elementos de una reunion de tropa de las Girl Scouts

Una reunion tradicional de una tropa de Girl Scouts incluye los siguientes siete segmentos. ;Qué tipo de
cosas podrian suceder durante cada uno de estos segmentos? Eso depende de las actividades planeadas
y de los premios o proyectos en los que estén trabajando las nifias. Los segmentos de una reunion de
Girl Scouts no siempre tienen que seguir este orden exacto y pueden cambiar seguin la edad de las ninas.

Actividad para iniciar la reunién: Algo que las ninas (especialmente las mas pequenas) pueden hacer
mientras van llegando y esperan a que la reunion comience oficialmente.
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Inicio: Un comienzo formal de la reunidon que ayuda a

las ninas a concentrarse; a .menudo incluye La La reunién t|' pica
Promesa y La Ley, la ceremonia de la bandera, una

cancion o un juego, u otra ceremonia diseniada por las d € Uhna trOpa

ninas. Las ceremonias, incluso si son breves o

divertidas, hacen que el tiempo en las Girl Scouts sea HStartup
especial. [ Opening
Negocios. Esta parte de su reunidn de tropa

generalmente no tomara mucho tiempo, pero es una O Snacks
buena oportunidad para que las ninas tengan la o Business
oportunidad de practicar su liderazgo. El "Circulo

Daisy" (para Daisies) y el "Anillo Brownie" (para W Activities
Brownies) son las primeras formas de gobierno de la a0
tropa, donde las ninas reciben orientacion para ean up
ayudarlas a comenzar a tomar decisiones para la B Closing

tropa. Ademas, este es el momento en que se
recolectan las cuotas y se toma la asistencia. A medida
que las ninas crezcan y el gobierno de la tropa se vuelva mas avanzado, la seccién de negocios de la
reunion puede llevar mas tiempo.

Actividades. El enfoque principal de las reuniones de su tropa seran las actividades, que deben
planificarse en torno a los intereses de las ninas. Ya sea que el objetivo de estas actividades sea un viaje,
una insignia u otros premios, un proyecto de servicio, las tradiciones de las Girl Scouts o simplemente la
diversion y el aprendizaje, usted debe planificar actividades que ocupen aproximadamente la mitad del
tiempo de su reunién. Tenga en cuenta que siempre es mejor "planificar demasiado" y quedarse sin
tiempo, que tener actividades que tomen menos tiempo del esperado y quedarse sin cosas que hacer.
Las primeras reuniones deben centrarse en que las ninas se conozcan entre si y en las tradiciones de las
Girl Scouts, incluida La Promesa y La Ley. Si tiene una tropa mas grande y suficiente apoyo de otros
adultos, puede considerar dividir el grupo en grupos mas pequenos, conocidos como patrullas, para
completar las actividades. Para las niflas mas pequenas, como las Daisies y las Brownies, necesitara un
adulto en cada patrulla para supervisarlas y ayudarlas. A medida que las ninas crezcan, ellas podran
trabajar en grupos pequenos de forma independiente. Recuerde que si las ninas estan ocupadas sera
menos probable que se porten mal, por lo que es una buena idea tener planes de respaldo para todas las
actividades, por si acaso.

Aperitivos. Dependiendo de cuando se retna su tropa, la hora para tomar aperitivos puede tomarse al
inicio, al final, justo a la mitad o no ocurrir en absoluto. Si su tropa se reune justo después de la escuela,
es mejor tomar los aperitivos mas temprano que tarde. Ya sea que la tropa proporcione aperitivos o que
los padres se turnen para llevarlos, lo mejor sera que fomente aperitivos bien equilibrados. A veces, sus
aperitivos pueden estar relacionados a una actividad de premiacion, asi que planifique en consecuencia.
Este suele ser un momento muy social; las ninas generalmente disfrutan charlar mientras comen, asi
que esté atenta al reloj. No seria muy bueno usar demasiado tiempo de la reunién tomando aperitivos.

Limpieza. Una Girl Scout siempre deja el lugar que usé mas limpio de lo que lo encontrd, por eso es
importante que todas las ninas participen en la limpieza al final de la reunién de la tropa. Las ninas
pueden necesitar guardar suministros, barrer pisos, recoger basura y otras cosas. Considere usar una
kaper chart ("cuadro de tareas") para dividir las tareas de limpieza. Es importante asegurarse de que se
haya completado la limpieza antes de cerrar la reunion de la tropa para que las lideres y sus hijas no se
queden atascadas finalizandola.

Finalizar la reunion. Las ceremonias para finalizar la reunion pueden incluir una evaluacion del dia, un
comentario de cada nifia sobre qué aprendid/disfrutd, una cancion o el circulo y el apretén de la amistad.
Deje que las ninas decidan y hagan lo que quieran. Esta ceremonia significa el final formal de la reunion
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de la tropa y les dice a madres y padres que ya se dieron recordatorios, ya se entregé el papeleo y que ya
esta bien llevarse a su hija.

Cdémo planificar las reuniones de su tropa:

e En la seccion Consejos y herramientas de este manual encontrara enlaces a utiles
herramientas para planificar reuniones.

e Plantilla para planificar una reunién de tropa. Un recurso disponible para ayudar a las lideres
a delinear las reuniones de tropa, incluido qué llevar, quién es responsable de qué, etc. Este
recurso le ayudara a dividir su reunién en secciones y decidir cudanto tiempo debe durar cada
una.

e Planificador del afio de tropa. Incluye planes para el ano de tropa apropiados para cada edad
para ayudar a las lideres de tropa a comenzar con las Girl Scouts sin sentirse abrumadas.
Todo el ano esta planificado: solo sigalo para ayudar a sus Girl Scouts a completar actividades
de insignias, mejorar sus comunidades y explorar el mundo que las rodea.

e Use el Kit de herramientas para voluntarios, que ya se ha mencionado como una fuente
inagotable de recursos para hacer planes en las tropas.

e Si prefiere recursos no digitales, los Manuales de nivel y los folletos de insignias estan
disponibles para ayudarle a planificar las actividades de su reunion.

e Sitodolodemas falla, use Google para obtener ideas. A las lideres les encanta compartir cosas
con los demas.

Gobernanza de tropas

Cada nivel de grado usa alguna forma de gobierno de tropas. El gobierno de tropas es una excelente
manera de aprender habilidades como responsabilidad, independencia y liderazgo. También es la mejor
manera de ayudar a las ninas a aprender cdmo administrar los asuntos de su tropa. Como todo en las
Girl Scouts, el gobierno de la tropa es progresivo, y las habilidades se complementan a medida que las
ninas asumen mas responsabilidades en el manejo de su tropa y, eventualmente, deciden qué forma de
gobierno utilizaran. Echemos un vistazo a los diferentes tipos de gobierno de tropas con mas detalle.
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Daisy
Circle

Daisy Circle. Las Girl Scouts nivel Daisy ayudan a tomar decisiones sobre su
tropa formando un circulo de Girl Scouts nivel Daisy. Esta parte de una
reunion de Scouts Daisy solo durara entre 5 y 10 minutos, y l1a lider les dara a
las ninas dos o tres opciones para elegir. Las decisiones podrian incluir cosas
como a donde ir de excursion o en qué tipo de proyecto de servicio les
gustaria participar a las ninas.

¥,

a
3

Brownie Ring. El anillo de Girl Scouts nivel Brownie es muy similar al circulo

ﬁ G ﬁ Daisy, pero amplia las habilidades de estas ninas que ahora son algo

"mayores". Las ninas pueden empezar a dirigir conversaciones y a generar
lluvias de ideas. Se puede designar a una "lider" para que dirija las

Brownie conversaciones, pero hay que asegurarse de que todas las nifas tengan esta
A Ring oportunidad de liderazgo. Considere tener un "baston para hablar" donde
Unicamente pueda hablar quien tenga el bastén (u otro objeto designado); o

A usar la 'senal para hablar' de las Girl Scouts (colocar las manos en el piso o

la mesa frente a ellas) para ayudar a las nifas a aprender como tomar turnos

en una conversacion grupal.

Consejos para mantener la equidad en el Daisy Circle y el Brownie Ring:

No menospreciar a las personas ni a las ideas. Asegurese de que todas las personas hablen y que nadie
domine la conversacion. Las lideres pueden modelar el comportamiento al grupo escuchando a las ninas
y a sus madres o padres sin criticarles. Al principio, las nifias necesitaran mucha ayuda de la lider para
aprender a usar el Brownie Ring al tomar decisiones. Cuando se familiaricen con él, las ninas pueden
turnarse para ser la lider de la conversacion.

Town Meeting ("Reunidon general"). Esta 'reunion general' consiste en ‘
que toda la tropa junta tome decisiones, para que todas tengan la \
oportunidad de participar en la toma de decisiones y el liderazgo. -

Usualmente se necesita una moderadora para dirigir las t' Town ﬁ
conversaciones grupales. Si la tropa siente que es necesario, pueden
elegirse 'oficiales' como secretaria y tesorera. Este tipo de gobierno a
menudo funciona bien en grupos pequenos, pero puede funcionar en 1ya
grupos grandes si las ninas pueden concentrarse en la tarea. Esto es O :

Meeting

lo mas similar a un Brownie Ring y es una excelente manera de
ayudar a las nifias mayores a que hagan la transicién a una forma
mas avanzada de gobierno de tropa.

Sistema de patrullas. El sistema de patrullas es el mas versatil de los

@ sistemas de gobierno. La tropa se divide en unidades mas pequenas
' i @ llamadas 'patrullas' para facilitar la conversacion y la toma de
& ' b - k decisiones. Se recomienda hacer equipos de cuatro a ocho ninas para
u’u que cada una tenga la oportunidad de participar y expresar sus

opiniones. Cada patrulla elige una lider de patrulla quien sera la

Q ey responsable de dirigir sus reuniones de patrulla. También es una

8 buena idea contar con una 'lider de patrulla auxiliar' en caso de que

Patrol System la lider de patrulla no pueda asistir.
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Para que la tropa funcione sin problemas y como grupo, las
lideres de patrulla, oficiales y voluntarios adultos deben reunirse
para conversar sobre los asuntos de la tropa y tomar decisiones

grupales en una Corte de honor. Cada patrulla debe dar su

opinion a la lider de patrulla antes de la reunion.
La Corte de honor se reune periddicamente para planificar y Pared Lawder vusel Lamdes et s
conversatr. Pas reuniones ,mensuales pueden cglebrarse Court of Honor
antes/después de una reunion o en un dia alternativo para
planificar los eventos del siguiente mes. Pueden celebrar una reunion larga una o dos veces al afo para

planificar los eventos de la tropa a largo plazo y planificar el calendario anual. Si ya tiene una
moderadora o presidenta de tropa, usualmente esa persona preside las reuniones de la Corte de honor.

Junta ejecutiva. La junta ejecutiva esta formada por un equipo de

liderazgo de 'oficiales' que toman las decisiones de la tropa. La junta
gjecutiva generalmente incluye: una presidenta, una vicepresidenta,
una secretaria y una tesorera, y celebra sus propias reuniones para

N discutir asuntos de la tropa. Las ninas deben decidir qué puestos

necesitan, asi como la duracion del cargo. Es una buena idea limitar

& el tiempo que cada nina presta servicio en la junta ejecutiva para que

todos los miembros de la tropa puedan participar durante el ano. Se

""""""" debe idear un método para que las integrantes de la tropa puedan
Executive Board realizar aportes a la junta ejecutiva, y podria ser tan simple como un
buzon de sugerencias en una reunion de tropa. Este sistema tiende a

funcionar bien con tropas mas pequenas.

Si las ninas mayores no tienen experiencia en tomar decisiones grupales por si mismas, considere
comenzar con el formato de 'Reunién general' con un solo tema. Pida a la lider que dirija las primeras
conversaciones y luego pase ese rol a las ninas, rotandolas como lideres de la conversacion. Cuando las
ninas ya tengan experiencia, puede comenzar a probar nuevas formas de gobierno para ver cudl
funcionara mejor para su tropa y sus ninas.

Sea cual sea el nivel, es importante que las ninas se sientan involucradas en la toma de decisiones de la
tropa. Aunque ciertamente es mas facil para las lideres decidir los "qués, cuandos y déndes", las nifas
sentiran que la tropa es mucho mas "suya" si ellas pueden decidir en qué insignia quieren trabajar o
elegir entre hacer una caminata o visitar el refugio de animales.

Kaper charts ("Cuadros de tareas")
Un kaper es un trabajo o tarea que debe realizarse. En las Girl Scouts se

preparan cuadros de tareas (denominados 'kaper charts') que -
muestran todos los trabajos disponibles y quién es responsable de \\/ D

hacer cada uno. En otras palabras, una kaper chart es una forma de TR <rﬁ @
dividir los trabajos para que a cada nina le toque hacer algo. ;Por qué o § ﬂ

es esto importante? Las razones son infinitas. Proporciona experiencia N ey @
a cada nina; ayuda a cada nina a comprender qué se necesita para

dirigir una reunion; todas las ninas pueden participar en su tropa; cada Ka per Chart
nina aprende responsabilidad; es la GSLE en accion; asegura que I'\
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incluso las ninas mas timidas puedan ayudar a participar; y quizas lo mas importante, jle ayuda a usted
a superar la reunion o actividad!

Para hacer una kaper chart, las lideres (ayudandose con una lluvia de ideas de las ninas) primero
deciden:
1. ;Qué kapers deben dividirse? (p. €j., hay diferentes kapers para reuniones, excursiones de un dia
o salidas con estancia nocturna).
;Deben ser los grupos o los individuos quienes manejen las kapers?
Si hay grupos, ;cuantos hay en cada grupo?
. COmo se vera su cuadro de tareas?
. Cémo rotar a las ninas?

aRhwN

Tenga en cuenta que los grupos kaper permiten a las lideres mezclar a las ninas de diferentes formas.
Por lo general, los grupos permanecen juntos durante un tiempo y luego se mezclan nuevamente. A
veces, a algunas ninas las rotan con mas frecuencia para darles la oportunidad de conocer a muchas
ninas diferentes. A veces, los grupos usan una combinacion de kaper charts para diferentes funciones:
p. €j.: una para los grupos en la que se dividan los trabajos principales y otra para trabajos de las
ceremonias de bandera. jAdemas, también puede tener kapers para adultos!

¢:Quién hace las kaper charts? {Recuerda la frase "dirigido por ninas"!

Incluso las nifias de nivel Daisy mas pequenas pueden participar en crear una kaper chart: desde
proponer ideas para trabajos a escribir sus nombres en la kaper chart o en una "parte mévil" que haga
rotar el trabajo (como una margarita de papel o una pinza para la ropa).

:Qué debe incluirse? Esto variara segun el tipo de evento en curso. Para una reunion tipica, es posible
que quiera que una nina tome la asistencia, que otra cobre las cuotas, que dos preparen los aperitivos y
otras dos sean responsables de finalizar la reunién. ;Esta planificando tener una ceremonia? Las
actividades pueden incluir hacer invitaciones, planificar aperitivos o comidas compartidas, ceremonias
de bandera, decoraciones, instalar todo en el area y limpiarla después, etc.

Ejemplos de kaper charts:

Tablero con listas de tareas. Este tablero tendra una lista, en
cualquier forma, de las distintas tareas kaper. Después, el nombre
de cada nina se enumerara en otros papeles o etiquetas que podrian
rotarse para cada reunién. La mayoria de estos tableros estaran
centrados en un tema y los nombres se pueden fijar con velcros o
algun otro medio movil. Si las kapers se dividen por grupos,
asegurese de que haya suficiente espacio para colocar el nombre de
cada nina en esas secciones.

Una lata con kapers. Decorar una lata con el tema que elija la nina. Después de
hacer una lluvia de ideas sobre las tareas kaper, cada tarea debe escribirse en un
palito de madera. Al inicio de la reunion, pida a cada nifia que tome un turno para
elegir un palito de la lata que le indicara su deber para la reunion.

Pinzas para ropa alrededor de un papel: En una hoja de papel, escriba cada tarea

que las ninas deberan completar. Estas tareas deben estar alrededor de los bordes del papel para que la
pinza para ropa pueda marcar facilmente la tarea. Se recomienda que el papel sea cartulina o papel
laminado para proteger la kaper chart. Etiquete cada pinza para ropa con el nombre de cada nina.
Coloque una pinza para ropa en cada tarea y rételas en cada reunion para permitir que las ninas tengan
la oportunidad de completar diferentes tareas.
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— Bolsas "Hazlo" y "Lo hice": Escriba el nombre de cada nina en una hoja

ol 181 de papel y etiquete dos bolsas con las palabras "Hazlo" y "Lo hice".
- Todos los nombres de las nifias comenzarian en la bolsa marcada

— b e "Hazlo", y cada vez que haya una tarea por hacer, se puede sacar un
Brandy  chles prancine nombre para decidir quién la completara. Esto puede incluir cosas

Heathy,

como quienes hablaran en la reunién de hoy. Después de haber
seleccionado el nombre de una nina, este se movera a la bolsa "Lo hice" hasta que todos los nombres
hayan salido de la bolsa "Hazlo".

Manuales, insignias y otros premios —

Las Girl Scouts ahora tienen un nuevo Manual para los niveles Daisy, Brownie y
Junior. Estos manuales contienen informacion sobre la historia de las Girl Scouts,
ceremonias especiales, insignias y premios. Los requisitos para insignias
adicionales se venden por separado o se puede acceder a ellos en el Kit de
herramientas para voluntarios mediante su cuenta MYGS (VTK).

Las Girl Scouts de niveles Cadette, Senior y Ambassador, aun pueden comprar la
Guia para Girl Scouts hasta agotar existencias o consultar los requisitos de las
insignias usando el VTK.

Insignias en todos los niveles

Hay cuatro categorias distintas de insignias de competencia nacionales: Actividades al aire libre, STEM,
Habilidades para la vida y Espiritu empresarial. Los requisitos para las insignias se pueden comprar por
separado en la Tienda de las Girl Scouts, descargar digitalmente o encontrar en el Kit de herramientas
para voluntarios. Cada insignia comienza con un propdsito que les dice a las niflas qué sabran hacer
cuando completen la insignia. Cada insignia también termina con ideas de cémo las ninas pueden usar
sus nuevas habilidades para ayudar a otros.

Las insignias son progresivas a lo largo de los anos en las Girl Scouts, pero las ninas no necesitan haber
completado una insignia en un nivel anterior para tener la posibilidad de obtenerla en su nivel actual.
Ejemplo: Las Juniors pueden obtener la insignia Junior Simple Meals incluso si no obtuvieron la insignia
Brownie Snacks cuando eran Brownies.

S

Brownie Junior Senior Daisy

Historia de las kaper!

iLas kaper charts son una tradicion de mas de 60 anos entre las Girl Scouts! Parece
que las Girl Scouts comenzaron a usar la palabra kaper poco después de la Segunda

Guerra Mundial y se cree que es una derivacion de las letras "KP" (iniciales de ot
. . (1] . 7 . " 7 . . . EE=o
Kitchen Police ["policia de cocina"]), un término introducido por los soldados que Kaper Chart
regresaban.
Kaper/Task Name/Patrol

Originalmente, el término "kapers" se usaba para describir los trabajos necesarios
para preparar las comidas en el campamento: hacer fogatas, transportar agua,
cocinar, ser anfitriona, limpiar y lavar platos. Ahora esta palabra significa todas y
cada una de las tareas que las Girl Scouts necesitan realizar en las reuniones de Clong (ienctip S
tropa, campamentos o ceremonias, fiestas u otros proyectos.




Otros premios Girl Scouts en todos los niveles

En cada nivel del programa, también hay reconocimientos adicionales de Girl Scouts que las ninas
pueden obtener. Entre ellos se encuentran premios religiosos, acceso al siguiente nivel del programa y
mas.

Premio a la seguridad. Este premio permite a las ninas aprender sobre temas de seguridad apropiados
para su nivel de Girl Scouts.

Mi promesa, mi fe. Este premio ayuda a las nifias a comprender la relacion entre su fe y las Girl Scouts.

Bridging Award ("Premio construyendo puentes"). Cuando las nifas pasan al siguiente nivel Girl Scout,
mirardn hacia atras y veran lo que han logrado en su nivel actual mientras miran hacia el futuro,
practicando los valores Girl Scout. Unicamente estd disponible para Juniors, Cadettes, Seniors y
Ambassadors.

*Pin familiar 'Cookie Entrepreneur'. Este programa involucra el apoyo de los miembros de la familia, ya
sea inmediata o extendida, mientras ayudan a las ninas a centrarse en sus metas y habilidades
individuales en cada ano de venta de galletas como Girl Scouts. Se han disenado pautas sencillas y
especificas para cada edad y para cada conjunto de habilidades en desarrollo, lo que hace que tener
éxito sea muy facil.

*Premio del Dia Mundial del Pensamiento. Este premio se basa en el tema anual del Dia Mundial del
Pensamiento y los requisitos cambian de ano en ano.

Premios al liderazgo

Los nuevos Premios al liderazgo son una oportunidad para que las ninas desarrollen habilidades
practicas, hagan contribuciones significativas y desarrollen su confianza hasta poder dar vida a sus
ideas, ya sea que estén aprendiendo sobre liderazgo, colaborando con otros, guiando a un grupo o
enfrentando un nuevo desafio, todo en un entorno de apoyo y baja presion que fomenta el crecimiento.

e Premios al liderazgo personal. La idea del premio True North Star es descubrir qué les importa y
tomar medidas significativas. Este premio esta disponible para Juniors, Cadettes, Seniors y
Ambassadors.

e Premios al liderazgo entre pares. La Silver Torch ("Antorcha de Plata") para Cadettes y la Gold Torch
("Antorcha de Oro") para Seniors y Ambassadors ayudan a las ninas a crecer como lideres de equipo.

e Premios al liderazgo docente. A medida que las ninas crecen, existen oportunidades de ganar
premios de mentoria, como asistente Junior, asistente de programa, voluntario en capacitaciéon y
consejero en capacitacion. Estos les dan a las ninas la oportunidad de poner el liderazgo en accion al
compartir habilidades, pasiones y experiencias. Disponible para Juniors, Cadettes, Seniors y
Ambassadors.

e Premios por actividades de promocioén en la comunidad. Los premios Take Action y Global Action
estan disponibles para Girl Scouts nivel Junior, Cadette, Senior y Ambassador que quieran convertir
su pasién en accion. Las ninas tienen la oportunidad de centrarse en un problema global que las
inspire a crear un impacto significativo.
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Los premios mas importantes de las Girl Scouts

Para los niveles Junior, Cadette y Senior/Ambassador, las niflas pueden ganar los premios mas altos en
las Girl Scouts: los Gold, Silver y Bronze Awards, respectivamente. Hay requisitos previos que deben
cumplirse antes de emprender un proyecto tipo 'Actuar con decision', que representa la culminacién de
la experiencia de liderazgo en la que las ninas se han embarcado. Obtener cualquiera de estos premios
realmente marca el crecimiento y desarrollo de cada nina como lider. Obtener el Gold Award es
realmente una distincién. Las universidades reconocen las habilidades y la dedicacién que una nina ha
invertido para lograrlo, y es un factor que la mayoria de los comités de admisidon toman en serio.

La GSGLA ofrece sesiones de capacitacion obligatorias para los Gold/Silver Awards, a las que las ninas
deben asistir después de cumplir con los requisitos previos y antes de emprender su proyecto. Los
requisitos y procedimientos mas actualizados para cada premio se pueden encontrar en el sitio web de
la GSGLA y sustituyen a cualquier otro que pudiera encontrarse en otro lugar.

‘"h/
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Bronce Plata Oro

Insignias vs parches

En las Girl Scout, se hace referencia comunmente a insignias y parches, pero hay una GRAN diferencia
entre ellos.

Las insignias son simbolos que indican un aumento en el conocimiento o habilidad en un tema en
particular. Son premios oficiales de las Girl Scouts creados por nuestra organizacion nacional que se
pueden obtener en todos los niveles de las Girl Scouts. Se deben usar en el frente del chaleco/faja/tunica
para mostrar que la nina ha dominado una nueva habilidad o tema.

Los parches son emblemas que significan participacion en una actividad de las Girl Scouts. Aunque
existen algunos programas de parches que requieren que las ninas completen actividades para
"ganarlos", estos no se consideran premios y, por lo tanto, deben usarse en la parte posterior del
chaleco/faja/tunica o en una chaqueta, manta o bolso de mano de las Girl Scouts. A las ninas les encanta
recibir y mostrar sus parches, pero trate de recordar que NO necesitan un parche para todo lo que hacen.

Insignia Junior Parche de las Girl Scouts
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A manera de resumen

Ahora que conoces todos los elementos del programa, veamos como planificar una insignia con las
ninas.
1. Sus ninas se reuniran y elegiran la insignia en la que quieren trabajar.
En este ejemplo, las ninas eligieron la insignia Brownie Hiker.

2. Examine los requisitos de la insignia con las ninas. Cada insignia de
Brownie tiene 5 pasos para poder completarse y 3 opciones de
actividades para completar cada paso, por lo que las ninas deben
elegir una actividad para cada paso, que suene mas interesante pero
también sea la mas "factible" para su tropa.

3. Las ninas deben hacer una lista de los suministros que seran necesarios para completar todas las
actividades.

4. A continuacion, deben determinar si podran o no completar las actividades en sus reuniones de
tropa regulares o si sera necesario hacer alguna excursion adicional. Ya que la mayor parte de las
actividades de esta insignia requieren hacer senderismo, definitivamente requerira una actividad
fuera de su reunion de tropa habitual.

5. Hable con las ninias para determinar cuando, dénde y cuanto durara su caminata de senderismo.
Esto incluird examinar la 'Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades' para las
caminatas. Vemos que no se considera una actividad de alto riesgo, por lo que no es necesario
presentar ningun formulario para aprobarla. Si las ninas eligieron un sendero que las alejara mas
de 30 minutos de un EMS, usted debera hacer arreglos para que una persona con capacitacion
mas avanzada en primeros auxilios acomparne a la tropa. Si el sendero se encuentra a 30 0 menos
minutos de una EMS, usted debera hacer arreglos para que una persona capacitada en primeros
auxilios basicos/RCP acomparie a la tropa en la caminata.

6. Dado que para completar esta insignia sera necesario completar una excursion, usted debera
considerar qué costos estaran involucrados y cdmo se cubriran. ;Saldra el dinero de los
programas de productos? ;De las cuotas de la tropa? ;Necesita la tropa hacer alguna actividad
adicional para recaudar fondos que requeriria capacitacion extra? Dado que los unicos gastos
que probablemente se acumularian serian los costos de la insignia, los aperitivos para la
caminata, algunos suministros simples y posiblemente el estacionamiento y la gasolina, la
tesoreria de la tropa podra cubrirlos.

7. Silas ninas deciden que desean visitar una tienda de articulos para actividades al aire libre para
completar el paso 3 de la insignia (elegir el equipo adecuado), puede llamar a la tienda con
anticipacion para ver si pueden tener a alguien disponible para responder las preguntas de las
ninas y posiblemente mostrarles algo del equipo. O bien, si las ninas deciden invitar a una chica
mayor o a un experto en actividades al aire libre a una reunién, usted debera asegurarse de
confirmar los arreglos con la persona para asegurar que si vendra y posiblemente pueda traer
consigo algun equipo para hacer una demostracion. Es posible que desee proporcionarle con
anticipacion las preguntas que le haran las ninas, para que pueda asegurarse de tener la
respuesta cuando las ninas pregunten.

8. Haga arreglos para el transporte y supervision de las ninas durante la caminata. Y verifique que
asistira la socorrista.
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9. Como usted ya recibio la aprobacion para hacer excursiones diurnas (en el Formulario de Permiso
Anual), inicamente debera enviar una notificacion escrita a los padres y ala SUM (o a la persona
designada para suplirla) cuando la actividad ya se haya organizado. Asegurese de que su notificacion
incluya toda la informacion necesaria: fecha, hora de inicio y final de la reunion, direccién del
lugar, qué llevar, qué vestimenta usar, contacto de emergencia, etc.

10. Asegurese de que la socorrista lleve consigo el botiquin de primeros auxilios y toda la
documentacion necesaria, como el 'Formulario de informacion y autorizacion médicas' (historial
médico) de cada nina. Como lider, usted debera llevar el resto de la documentacion necesaria.

11. jUnanse al evento y diviértanse de forma segural!
12. Al terminar, pida a las nifias que evalien qué salié bien y qué se podria mejorar en el futuro.

13. Regrese y repase los requisitos de la insignia con las ninas para asegurarse de haberlos
completado todos y muéstreles qué hicieron para obtener la insignia.

14. Planifique una ceremonia de entrega de premios para que las ninas reciban su nueva insignia.

Estos pasos pueden cambiar dependiendo de la insignia o el viaje en el que esté trabajando porque cada
una es diferente. Los pasos podrian requerir mas planificacion, diferentes permisos, mas estandares de
seguridad a seguir y mayor tiempo de planificacion, entre otras cosas. No olvide consultar todos sus
recursos, como la Lista de verificacion sobre la sequridad de las actividades y la Informacion esencial para
voluntarias, para asegurarse de que todo esté cubierto y garantizar una actividad segura y divertida.

Trabajar en insignias y viajes permite a las ninas participar en muchas actividades a lo largo del camino.
Cuando ganen un premio, saque a las ninas, mezcle las cosas, anada informacion que disfrutaran y haga
que piensen mas sobre lo que estan experimentando. Uno de los puntos principales de las Girl Scouts es
que las ninas salgan y aprendan sobre el mundo que las rodea y se sientan comodas en él.

Recuerde, en las Girl Scouts lo importante es progresar. A medida que las nifias progresan, aumentara
su responsabilidad de planificar las cosas. Si una Brownie no puede llamar para hacer algun arreglo,
una Ambassador deberia poder hacer esa llamada telefénica.
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https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/All_Safety_Activity_Checkpoints.pdf
https://www.girlscoutsla.org/en/members/for-volunteers/volunteer-essentials.html
https://www.girlscoutsla.org/en/members/for-volunteers/volunteer-essentials.html

Seccion siete: Consejos y herramientas

En la siguiente seccidén encontrara consejos y herramientas que le ayudardn como nueva lider Girl Scout. Se
incluyen enlaces a formularios, informacién sobre temas como lluvias de ideas y proyectos tipo 'Actuar con
decisiéon', y mucho mas. Use estos consejos y herramientas al comenzar y durante todo su afio Girl Scout.

Enlaces a formularios y recursos importantes:

Tenga en cuenta: esta no es una lista exhaustiva de formularios y recursos, sino que enumera algunos de los
importantes que se han mencionado a lo largo de este documento. Para obtener mas formularios y recursos,
visite la pagina de formularios en nuestro sitio web.

e Formulario de seguro adicional

e Tarjeta de informacién de emergencia y Autorizacidon para dar tratamiento de un adulto

e Formulario de Permiso Anual (inglés) e Formulario de Permiso Anual (espafiol)

e Formulario para recibos de pagos en efectivo

e Compromiso sobre la seguridad en Internet de las Girl Scouts

e Manual de canciones vy juegos de las Girl Scouts

e Guia para crear un acuerdo de la tropa

e Formulario para el historial médico (inglés) e Formulario para el historial médico (Espafiol)

e Formulario de notificacién (inglés) e Formulario de notificacién (espafiol)

e Hoja de trabajo "Sobre Mi Propio Premio"

e Formulario para medicamentos de venta libre e Formulario para medicamentos de venta libre
(OTC) (inglés) (OTC) (espafiol)

e Formulario de madres, padres o tutoras(es) para dar un permiso Unico (inglés)

e Formulario de madres, padres o tutoras(es) para dar un permiso Unico (espafiol)

e Permiso de madres, padres o cuidadoras(es) para tratar temas delicados

e Acuerdo de responsabilidad para madres, padres y cuidadoras(es)

e Formulario Medicamentos prescritos e Formulario Medicamentos prescritos
proporcionados (inglés) proporcionados (espafiol)

e Encuesta para voluntarios de tropa

e [Lista de verificacion sobre la sequridad de las actividades

e Ejemplo de un acuerdo para una tropa de ninas

e Formulario para recopilar la informacidn de los conductores de tropas

e Plantilla para planificar una reunién de tropa

e Hoja de trabajo para presupuestos de tropas

e Informacidn esencial para voluntarias

e Qué necesito para que mis nifias asistan a...
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https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/GSGLA%20Activity%20Accident%20Insurance%20Request%20Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Adult-Emergency-Consent-to-Treat-Form-Fillable.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Fillable_Annual_Permission_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Fillable_Spanish_Annual_Parent_Permission_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/CashReceiptForm.xlsx
https://www.girlscouts.org/en/help/help/internet-safety-pledge.html
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Girl%20Scout%20Songs%20and%20Games%20Handbook.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Guide_to_Creating_a_Troop_Agreement.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/HealthHistoryForm.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Spanish_Health_History_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Fillable_Annual_Permission_Notification_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Fillable_Spanish_Notification_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/On%20My%20Own%20Award%20Worksheet.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/OTC_Medication_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/OTC_Medication_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Spanish%20OTC%20Medication%20Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Spanish%20OTC%20Medication%20Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/ParentPermissionForm.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Fillable_Spanish_Parent_Permission.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/GSGLA%20Sensitive%20Issues%20Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Parent_Caregiver_Responsibility_Agreement.docx
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Provided-Prescription-Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Prescription_Form_Spanish.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Prescription_Form_Spanish.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/membership/Troop-Volunteer-Survey.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/All_Safety_Activity_Checkpoints.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Sample_Girl_Troop_Agreement.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Troop_Driver_Form.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/membership/Troop_Meeting_Plan_Template.pdf
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscoutsla-redesign/documents/program/Copy%20of%20GSGLA%20Troop%20Budgeting%20Worksheet%20(002).xlsx
https://www.girlscoutsla.org/en/members/for-volunteers/volunteer-essentials.html
https://www.girlscoutsla.org/content/dam/girlscouts-girlscoutsla/documents/events/What_I_Need_For.pdf

Documentos incluidos aqui en Consejos y

herramientas
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Guia para Actuar con decision para voluntarias Girl Scout 58
Como organizarse usando una carpeta para tropas 62
Informacion de la cuenta bancaria del grupo/tropa de Girl Scouts 63
Puestos para voluntarios de tropa 64
Agenda de la reunidn con la lider auxiliar 65
Agenda de la reunién familiar 67
Acuerdo de responsabilidad para madres, padres y cuidadoras(es) 71
Suministros recomendados para una tropa nueva 73
Acuerdo de responsabilidad y permiso del padre, madre o tutor(a) para 74
los Programas de venta de galletas y de productos de otofio (muestra).

20 maneras de agradecer a los voluntarios de la tropa 75
SWAPS 76
Reuniones virtuales de Girl Scouts 77
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Consejos para hacer lluvias de ideas: pensar, emparejary

compartir

Como celebrar una actividad de pensar, emparejar y compartir:

Diga a las nifas que van a hacer una lluvia de ideas para responder a una pregunta que usted les hard usando el
método "pensar, emparejar y compartir".

Guie a las nifas a través de los pasos bdsicos pidiéndoles que:

1.

2.

Se dividan en grupos pequeios.
Escuchen la pregunta o indicacion.

Piensen en sus respuestas.
e Seria bueno que las nifias escriban sus respuestas.
e Veinte segundos deberian ser suficientes, ya que las nifias deberdn sentarse en silencio.

e Las nifias hablan hasta con tres nifias mas (dependiendo del tamafio del grupo), asegurandose de
gue todas tengan la oportunidad de compartir sus respuestas. Si hay tiempo, esta bien que las nifias
hagan preguntas sobre las respuestas de las demas.

e Paralas parejas, 20 segundos deberian ser suficientes. Si a su tropa le gusta debatir, considere ampliar
esta sesién a 1 o 2 minutos.

Compartan su respuesta con la clase:
e Las nifias compartiran sus respuestas con el grupo mas grande.

e Esto se puede completar en 20 a 30 segundos, pero tomard mas tiempo segun el tamano del grupo
y cémo se compartan las respuestas.

Hay dos formas de configurar como compartiran las respuestas:

Muy recomendable: Una nifia comparte al grupo de forma breve su mejor respuesta o la mas
interesante. Este enfoque es excelente si tienen poco tiempo. También ayuda a desarrollar las habilidades
de hacer concesiones y resolver conflictos.

Opcional: Cada nifia comparte la respuesta de su pareja. Esto ayuda a las nifias a desarrollar la habilidad
de escuchar de forma activa, pero tomara mas tiempo porque todas las nifias compartiran una respuesta.
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girl scouts
greater los angeles

Guia para voluntarias Girl Scout para Proyecto de toma de accion

¢Cual es la diferencia entre un proyecto de servicio comunitario y un proyecto tipo 'toma de
accion’?

El servicio comunitario hace del mundo un lugar mejor al abordar un problema "ahora mismo". Por ejemplo,
recolectar latas de comida para una despensa de alimentos alimenta a la gente "ahora mismo". Recolectar
juguetes para un refugio para familias sin hogar hace que los nifios sean felices "ahora mismo". Proporcionar
ropay articulos de aseo a las personas después de un incendio o una inundacidn las ayuda "ahora mismo". Estos
actos de bondad son formas importantes de ayudar a las personas, ahora mismo.

Un proyecto tipo 'toma de accién' alienta a las nifias a desarrollar un proyecto que sea sostenible, lo que significa
gue el problema sigue siendo abordado incluso después de que el proyecto haya terminado. La sostenibilidad
significa simplemente encontrar una solucién que dure.

Por ejemplo, las nifias podrian querer hacer algo con respecto a la basura en un parque local. Si van al parque y
recogen basura, habrdn resuelto el problema de hoy, pero mafiana habra mas basura que recoger.

En lugar de eso, las nifias podrian explorar por qué hay tanta basura. Esto es lo que podrian descubrir:
e No hay suficientes botes de basura en el parque.
e Los botes de basura son dificiles de encontrar.
e La gente tiene que salir de su camino para tirar la basura por el lugar en donde estan colocados los
contenedores.
e Lagente no se da cuenta de la importancia de tirar la basura en los botes de basura.

Esta es una manera en la que las nifias podrian abordar estos problemas:

Problemas 1 a 3: Haga una presentacién ante el ayuntamiento para informarles sus hallazgos y hacer sugerencias
de cdmo hacer mejoras (como agregar mas botes de basura o moverlos a posiciones mas visibles o
convenientes).

Problema 4: Hacer una campafia de concientizacién publica que anime a las personas a usar los botes de basura
en lugar de tirarla donde sea.

é¢Cudles son los pasos de un proyecto tipo ' toma de accion'?

e Las nifias se unen para:

e |dentificar un problema

e Proponer una solucidn sostenible
e Crear un plan como equipo

e Poner el plan en accion

e Reflexionar sobre lo aprendido

© 2017 GSUSA. Todos los derechos reservados. No para uso comercial. Este material es propiedad de la GSUSA y Unicamente el personal y concilios de la GSUSA, los
voluntarios de Girl Scouts, las unidades de servicio o tropas de la GSUSA pueden usarlo, reproducirlo y distribuirlo inicamente en relacidn con las Girl Scouts.
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Manténgalo 'dirigido por nifas'. Las nifias deben participar activamente en cada paso del proceso para que este
sea 'dirigido por nifias'. Las nifias mas pequenas necesitaran mas orientacion, pero pueden y deben decidir como
equipo qué problema quieren abordar.

¢Como pueden las nifias hacer que su proyecto sea sostenible?
Estas son tres formas de crear un cambio sostenible:

1. Hacer que su solucién sea permanente.

2. Educar e inspirar a otros para ser parte del cambio.

3. Cambiar una norma, reglamento o ley.

A continuacidn se presentan algunos ejemplos especificos que usted puede usar para ayudar a las nifias a
comprender cdmo son los proyectos sostenibles del tipo 'Actuar con decision'.

Manténgalo 'dirigido por nifias'. Estos ejemplos pretenden dar una idea de cdmo podria lucir un proyecto tipo
'Actuar con decision' en diferentes niveles de grado. Por favor, ino elija un proyecto de esta lista para que lo
hagan las nifias! Si a las nifas se les dice qué hacer, no aprenderan habilidades clave de liderazgo, como tomar
decisiones, hacer concesiones, resolver conflictos y trabajar en equipo.

Problema: podriamos conservar agua si mas personas recogieran agua de lluvia y la usaran para regar las plantas.
Solucion 1: Hacer que sea permanente.

Fabriquen dispositivos para recolectar agua de lluvia para familiares o amigos que puedan instalarse en sus
patios. Deles una lista de diferentes formas de usar el agua de lluvia y cdmo ayudaran a la Tierra.

Solucion 2: Educar e inspirar a otros.

Creen un folleto, un videotutorial o una presentacion tipo 'mostrar y describir' sobre cémo hacer un dispositivo
para recolectar agua de lluvia y cémo usar el agua de lluvia, y cdmo eso ayuda a la Tierra.

Problema: los padres a menudo mantienen encendidos sus motores fuera de la escuela mientras esperan para
recoger o dejar a sus hijos, lo que contamina el aire.

Solucion: Cambiar una norma, reglamento o ley.

Hagan una presentacién ante la junta escolar o los administradores sobre por qué esto es un problema y sugiera
una nueva regla que convierta el area en la que las personas dejan/recogen a sus hijas(os) en una zona en la que
no esté permitido dejar el vehiculo encendido mientras esperan.

Problema: una de las calles cercanas a la escuela primaria no tiene acera, esto hace que sea peligroso para nifios
y nifas regresar a sus casas caminando.

Solucidén: Hacer que sea permanente.

Hagan una presentacion ante el ayuntamiento sobre el problema y sugieran construir una acera.

Tenga en cuenta: Incluso si el ayuntamiento no votara a favor de construir la acera, las ninas se habran ganado
su premio Take Action (' toma de accion') porque propusieron una solucion sustentable y actuaron con decisién
al hacer su presentacion.

Inspiracion extra: Haga una busqueda en linea de "Girl Scout Brownies convencen al Ayuntamiento de construir
una acera".

Problema: se han producido varios accidentes en una interseccién muy transitada que no tiene semaforo.
Solucidén: Hacer que sea permanente.

Investiguen la cantidad de accidentes y hagan una presentacién ante el ayuntamiento pidiendo que instalen un
semaforo.

Problema: el parque local no tiene un columpio para nifios o nifias con discapacidades.

Solucion: Hacer que sea permanente.
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Hagan una presentacion ante el ayuntamiento explicando el problema y ofreciendo usar el dinero de las tropas
de la venta de galletas para ayudar a pagar el columpio.

Inspiraciéon extra: Hagan una busqueda en linea de "Cédmo una tropa de Brownies se convirtieron en
emprendedoras sociales".

Problema: debemos reconocer a las mujeres que han ayudado a sus comunidades y que de muchas maneras
han hecho del mundo un lugar mejor.

Solucidn: educar e inspirar a otros.

Investiguen a las "heroinas ocultas" de su comunidad (mujeres anénimas que han hecho grandes cosas). Creen
una exhibicidn sobre sus logros para una biblioteca o centro comunitario.

Problema: el refugio local de animales estd teniendo dificultades para conseguir que los animales rescatados
sean adoptados.

Solucidn: educar e inspirar a otros.

Usen sus habilidades fotograficas para crear retratos de mascotas para el sitio web del refugio. Usen sus
habilidades de escritura para crear biografias conmovedoras para cada retrato.

33 maneras de tomar accion

1. Construyan e instalen algo en el exterior (bancos, casas para pajaros, area para perros, circuito de
cuerdas, sendero sensorial, pequefa biblioteca, etc.)

2. Planten algo (un jardin de mariposas, un arbol, un jardin de campanillas de viento, etc.)

3. Construyan algo en el interior (un makerspace ["espacio para la innovacién"], sala de lectura, etc.)

4. Creen una coleccion (libros infantiles para hospitales infantiles o albergues familiares, historias orales
para museos municipales, etc.)

5. Aboguen por la construccidon de una mejora comunitaria permanente (acera, puente, parque, alumbrado
publico, semaforo, sendero para caminar, etc.)

6. Hagan una presentacién tipo 'mostrar y describir'

7. Creen una campaia de carteles

8. Hagan una representacion teatral

9. Hagan un folleto que explique cdmo hacer algo

10. Dibujen un cémic

11. Presenten un discurso

12. Escriban e interpreten una cancion

13. Hagan una pelicula animada

14. Hagan una pelicula de accién

15. Hagan una presentacién

16. Creen un taller para ensefiar alguna habilidad (quizas en asociacién con una empresa u organizacion
local) como programacién, campamento, canotaje, robodtica, costura, cuidado del automovil,
alimentacion saludable, jardineria, reparaciones del hogar, elaboracion de presupuestos, etc.

17. Creen un taller para ensefiar a otros algo sobre la vida saludable (ejercicio, nutricidn, salud mental, etc.)

18. Creen una campaiia en redes sociales

19. Hagan videotutoriales para ensefiar alguna habilidad

20. Organicen una campafia de correo electrénico

21. Organicen una peticién

22. Organicen un evento para crear conciencia sobre algin tema (concierto, obra de teatro, recital de poesia,
exposicién de arte, evento deportivo, dia de campo).
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23. Elaboren un "manual de estrategias" para ayudar a otros a seguir su ejemplo (cdmo orientar a equipos
de robdtica, organizar un taller o evento, promover algun interés ante el ayuntamiento, crear una peticién
en linea, cambiar una ley, etc.)

24. Hagan una aplicacién que ayude a las personas a actuar sobre un problema.

25. Creen un sitio web

26. Escriban un articulo de opinidn o una carta al editor de un periddico o revista

27. Inicien un blog

28. Hagan una presentacion al director de su escuela.

29. Hagan una presentacion ante la junta escolar

30. Hagan una presentacion ante su ayuntamiento

31. Hablen en la reunidn a puertas abiertas de su representante

32. Creen una peticién en linea

33. Aboguen por alguna ley ante el gobierno de su estado

éNecesita mas ideas?

Consulte Girls Changing the World ("Nifias que cambian el mundo") en el sitio web de la GSUSA
[http://www.girlscouts.org/en/for-girls/girls-changing-the-world.html]. Las nifias publican sus proyectos Take
Action y Gold/Silver/Bronze Award en este sitio. Puede buscar por tema del proyecto o nivel de grado. (y después
de que la tropa haya hecho su proyecto, ipubliquelo para que puedan inspirar a otras nifias!)

2017 GSUSA. Todos los derechos reservados. No para uso comercial. Este material es propiedad de la GSUSA y Gnicamente el personal y concilios de la GSUSA, los
voluntarios de Girl Scouts, las unidades de servicio o tropas de la GSUSA pueden usarlo, reproducirlo y distribuirlo inicamente en relacidn con las Girl Scouts.
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COMO ORGANIZARSE USANDO UNA CARPETA PARA TROPAS

Una carpeta de tropa es un elemento imprescindible para cada reunion y salida. Es una ventanilla Unica con todo lo que
necesita a su alcance. Esta es una lista aproximada de la documentacion importante que necesitara para comenzar. A
medida que reciba los formularios, coléquelos debajo de la pestaiia correspondiente y si corresponde en el protector
de hojas. A medida que recopile documentacién adicional, es posible que descubra que necesita mas separadores,
cambiar los separadores o incluso una carpeta adicional. Se recomienda que escriba el nombre de cada nifia en un
protector de hojas y los ordene alfabéticamente por nombre, apellido o cualquier método que funcione mejor para
usted. Cualquiera que sea el sistema que use, recuerde incluir toda la documentacion importante en una sola carpeta.

Suministros:
e Carpeta de 3 anillos. Si tiene una tropa grande, probablemente necesitard una carpeta mas grande.
Hojas de cuaderno
Pestafas divisoras
Protectores de hojas
Perforadora de 3 agujeros

Acomode las pestanas divisorias de |a siguiente manera:
Formularios para nifias. Esta seccion contiene todos los formularios firmados por una madre, padre o
cuidador(a) para cada nifia durante el afo Girl Scout. Asegurese de tener suficientes protectores de hojas para
cada nifia en esta seccién.

e Formulario de Permiso Anual

e Formulario de informacidn y autorizacién médicas (Formulario para el historial médico)

e Formulario para medicamentos de venta libre (OTC)

e Compromiso sobre la seguridad en Internet

e Formulario de madres, padres o tutoras(es) para dar un permiso Unico

e Medicamentos prescritos o de venta libre proporcionados

e Acuerdo de responsabilidad y permiso del padre, madre o tutor(a) para los Programas de venta de

galletas y de productos de otono
e Formulario 'Permiso de madres, padres o cuidadoras(es) para tratar temas delicados'

Registros financieros. Esta seccidon contiene registros de ingresos y gastos. Coloque tres protectores de hojas:
uno para "Recibos", otro para "Por depositar" y otro para "Recibos de depdsitos bancarios / Estados de cuenta".

e Formulario para registrar depdsitos

e Formulario para recibos de pagos en efectivo

e Registro de cuotas de tropa

e Registro detallado de ingresos de la tropa

e Libro contable general detallado

e Formulario para la informacidn bancaria

¢ Copia del informe financiero de las tropas del aifo anterior, si corresponde

Archivos de adultos. Esta seccidn contiene informacién sobre cada voluntario adulto. Use un protector de hojas por adulto.
e Investigacidén de antecedentes en adultos

Encuesta para madres y padres sobre el voluntariado

Formulario para recopilar la informacion de los conductores de tropas

Certificaciones. por ejemplo, primeros auxilios, salvavidas, campista de tropas, tarjetas de capacitacion, etc.

Informacion de la tropa y notas de la reunidn. Esta seccion contiene informacion general sobre la tropa. Prepare
un calendario de tropa en blanco, un 'Registro de asistencia de la tropa' con el nombre de las nifias en orden
alfabético y agregue hojas de cuaderno donde sea necesario. Pueden agregarse formularios adicionales a esta
seccién segun el afio de su tropa.

o Lista de integrantes de la tropa

e Informacion sobre el uso del edificio/instalacion

e Registro de asistencia de la tropa

e Calendario

e Agendas de las reuniones, materiales y notas de reuniones

¢ Notas sobre las decisiones de las nifias

e Registros de premios
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GRUPO/TROPA GIRL SCOUT
INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA

Este formulario incluye informacion confidencial. Omita informacion a su discrecion.

Informacion del grupo/tropa

Tropa/Grupo # Unidad de servicio # Nombre de la US:

Lider de tropa Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular
Direccidn: Ciudad/Edo./CP:

Lider auxiliar Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular
Direccion: Ciudad/Edo./CP:

Informacion bancaria

Nombre del banco Teléfono
Direccion: Ciudad/Edo./CP:

Ultimos 4 ndm. de la cuenta Fecha de apertura

Direccion p/estados de cta.: Ciudad/Edo./CP:

Adjunte una copia (cancelada) de un cheque de la tropa.

Nombres de las personas autorizadas a firmar

(no deben estar emparentadas entre si, deben ser miembros registrados de las Girl Scouts y tener su verificacion de antecedentes aprobada en archivo).

1. Nombre Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular

Direccion: Ciudad/Edo./CP:

Ultimos 4 nim. de la tarjeta de débito de la tropa Fecha de vencimiento
2. Nombre Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular

Direccion: Ciudad/Edo./CP:

Ultimos 4 num. de la tarjeta de débito de la tropa Fecha de vencimiento
3. Nombre Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular

Direccidn: Ciudad/Edo./CP:

Ultimos 4 nim. de la tarjeta de débito de la tropa Fecha de vencimiento
4. Nombre Correo electrénico

Tel. de casa Tel. del trabajo Tel. celular

Direccidn: Ciudad/Edo./CP:

Ultimos 4 nim. de la tarjeta de débito de la tropa Fecha de vencimiento
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Puestos para voluntarios de tropa
Las siguientes son solo algunos de los puestos de tropa que madres, padres, cuidadores y otros adultos de su

tropa podrian querer aceptar para ser parte de su equipo de liderazgo de la tropa.

Lider de tropa. Las lideres de tropa
tienen la responsabilidad principal de
organizar, planificar y dirigir a la tropa.
Con la ayuda de las nifias y de otras
voluntarias de tropa, las lideres de
tropa planifican reuniones y eventos,
ayudan con los viajes, envian informes
financieros y mucho mas.

Campista de tropa o Asesor de viajes.
El campista de tropa / asesor de viajes
ayuda a las nifas a planificar,
presupuestar y organizar salidas
(cortas o con estancia nocturna) o
viajes mas largos. Si es necesario,
ayuda a las nifias a hacer
reservaciones, planificar la logistica,
organizar conductores, encontrar al
socorrista y los acompafantes.
También presenta cualquier papeleo
necesario antes del viaje y acompafa
a las nifias en los viajes. El tiempo que
este voluntario deberd dedicar a su
asignacion variara, le ocupardn segun
sea necesario antes y durante los
viajes.

AN

Tesorera de la tropa. La tesorera de la
tropa es responsable de mantener los
registros financieros de la tropa y dar
seguimiento a sus ingresos y gastos.
También presenta el informe
financiero anual. Junto con la lider, es
la cofirmante de la cuenta bancaria de
la tropa. Aunque el puesto de tesorera
es un compromiso de un afio, tiene
algunos periodos muy ocupados
(venta de productos y fin de afio) y
otros menos ocupados.

Acompanante de tropa. Una
acompafiante de tropa es una
voluntaria Girl Scout que acompafia a
las nifias como parte de la proporcion
de nifias por adulto, o que ayuda a la
tropa en reuniones de tropa,
excursiones y eventos, o en salidas
con estancia nocturna y en viajes. Las
acompafiantes de tropa suelen ser
madres, padres, amigas o parientes de
las nifias de la tropa y ayudan a las
lideres de tropa. Las acompafiantes de
tropa pueden trabajar juntas y
ayudarse a dividir el compromiso de
tiempo.

/

Presidenta del Programa de productos de
la tropa. Las presidentas del Programa de
productos de la tropa trabajaran con nifias,
madres y padres en todos los aspectos de
la venta; incluyendo ensefiar a las nifias el
programa de educacion financiera, la
distribucién de productos, la recoleccion
de dinero, las recompensas para nifias y las
ventas en puestos. También trabajan con la
tesorera de la tropa para depositar el
dinero en la cuenta bancaria de la tropa. La
presidenta del Programa de otofio estara
ocupada desde finales de septiembre hasta
principios de diciembre, y la presidenta del

Programa de la venta de galletas estara

ocupada entre enero y marzo. /
Conductor de tropa. El conductor de
tropa transporta a nifias y adultos en
excursiones y viajes planificados de la
tropa y se asegura de que se sigan los
procedimientos de seguridad
adecuados al transportar a las nifias.
Este voluntario debe tener una
licencia de conducir valida y tener un
vehiculo registrado y asegurado que
esté en buenas condiciones de
funcionamiento. El conductor de
tropa puede trabajar con otros
conductores aprobados y ayudar a
compartir el compromiso.
Unicamente se les ocupara
ocasionalmente para viajes y salidas.

\_

/

Socorrista de tropa. El socorrista de
tropa proporciona primeros auxilios
segun sea necesario durante las
actividades de la tropa o del grupo, y
debe tener una certificacion vigente
en primeros auxilios, RCP y DEA.
Asistira a cualquier actividad o evento
donde se requiera un socorrista, como
se indica en la 'Lista de verificacidn
sobre la seguridad de las actividades'.
El tiempo que este voluntario debera
dedicar a su asignacion variara segun
sea necesario y dependera de las
actividades en las que participe la
tropa.

ﬂros roles. Dependiendo de su troph

es posible que desee que haya
personas voluntarias para otros roles:
considere tener una 'coordinadora de
aperitivos' que organice que haya
aperitivos saludables en las reuniones,
0 una 'secretaria/fotégrafo de tropa'
que ayude a documentar las
actividades de su tropa. Usted puede
reclutar adultos en cualquier puesto
que considere que seria mas util y
mas gratificante para quienes puedan
ayudar.

\_ _\_ /

iNo lo olvide! Cualquier adulto que preste servicio para alcanzar una proporcidn o en calidad de voluntaria para una tropa debe haber sido aprobada
como voluntaria; por ejemplo: lideres de tropa, conductoras, acompafantes, voluntarias para la venta de productos, tesoreras, socorristas, etc. Las
voluntarias aprobadas son miembros registrados que han aprobado con éxito el proceso de verificacion de antecedentes de la GSGLA en los ultimos
tres afos y han completado la capacitacion relacionada con el puesto.
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AGENDA PARA LA REUNION CON LA CO-LIDER DE LA TROPA
Ahora que ya decidié formar una tropa y tener co-lideres, la siguiente es una lista de cosas que necesitara hacer
al principio para poner en marcha a su tropa. El orden en que se completan puede variar y puede personalizarla
para satisfacer sus necesidades.

GENERAL:

o Conversar sobre la Primera Reunion Familiar:
0 Decidir cuando, donde y a qué hora se llevard a cabo la reunion familiar. ¢Sera una reunién
distinta a su primera reunién con la tropa?
0 Decidir quién sera responsable de conseguir la ubicacién.

0 Decidir qué lider conducira la parte para madres y padres, mientras otra lider se reune
con las nifas. Muchas prefieren celebrar esta reunién como un evento separado; eso
les da tiempo a madres y padres para completar el papeleo y quizas una scout mayor
pueda hacer actividades con las nifias.

o Planificar la agenda de su reunién con madres, padres y tutoras(es).

0 Decidir si quiere que una voluntaria o miembro del personal de las Girl Scouts con
experiencia esté presente en la reunion.

o Conversar sobre tener reuniones familiares adicionales:
0o Decidir con qué frecuencia celebrardn mas reuniones; por ejemplo, sobre programas de
productos o antes de emprender un viaje.
0 Consultar la 'Agenda de la reuniéon familiar' para obtener mas detalles.
o Conversar sobre las reuniones de tropa:
o Conversar sobre si tienen suficientes ninas para empezar. De lo contrario, hablen con su
especialista de soporte sobre cémo inscribir a mas nifias en su tropa.
o Decidir cudndo, dénde y a qué hora se celebraran las reuniones de tropa.
O Establecer un horario para visitar el lugar de reunién de su tropa. Revisen qué cosas hay
disponibles ahi:

e Mesas ysillas e Suministros de limpieza
e Bafo e Espacio abierto para actividades
e Bandera e Espacio de almacenamiento

0 Si se reinen en un hogar (algo que realmente desanimamos hacer con nifias mas pequefias):
¢Qué podria ser necesario eliminar? ¢ A qué habitaciones estara prohibido entrar?
0 Decidir quién sera responsable de conseguir la ubicacién.
0 Decidir si habra aperitivos.
0 Conversar sobre los materiales y uniformes del programa:

0 Examinar los materiales del Programa que tienen disponibles, como el Manual, los Viajes y las
Insignias. Estos materiales estan disponibles mediante el Kit de herramientas para voluntarios
o se pueden comprar en la tienda de su Concilio local.

0 Conversar sobre si las nifias tendran su propio Manual o solo habra una copia para toda la tropa.

0 Conversar sobre si toda la tropa usara las mismas prendas del uniforme o si cada nifia elegira
las suyas.

Equipo de liderazgo de la tropa:

0O Repasar todos los roles necesarios para cubrir los puestos de su equipo de liderazgo de la tropa
(tesorera, presidenta del programa de productos, socorrista, acompafnantes/conductoras[es]).

0 Decidir entre usted y su co-lider cudles de estas funciones cumpliran y para cudles pediran ayuda a
madres y padres.

Registros financieros:

0 Decidir quién sera responsable de abrir una cuenta bancaria

0 Decidir quién completard el 'Formulario para la informacion de la cuenta bancaria' del grupo/tropa

0 Decidir quiénes seran los 3 firmantes de la cuenta bancaria

0 Decidir qué firmantes tendran una tarjeta de débito

0 Decidir quién sera responsable de depositar los fondos de las tropas

0 Decidir quién sera responsable de llevar la chequera

0 Decidir quién sera responsable de completar el Registro Detallado de Ingresos cada vez que se reciba
dinero
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o Decidir quién sera responsable de conciliar el libro contable, los recibos y los estados de cuenta
bancarios mensualmente.

0 Decidir quién sera responsable de ingresar los ingresos y gastos en la pestafia del VTK y Finanzas VTK.

o Decidir quién trabajard con la tesorera de la tropa, si corresponde.

o Decidir de qué sera responsable la tesorera de la tropa, si corresponde.

Tramites:
o Decidir quién serd responsable de completar y enviar los formularios de permiso a la Unidad de Servicio
para su aprobacion y aviso a madres, padres y cuidadoras(es).
0 Decidir quién dara seguimiento a madres/padres respecto a los formularios de permiso.

Mantenimiento de registros:
0 Decidir quién sera responsable de armar la carpeta.
0 Decidir quién sera responsable de archivar la documentacién en la carpeta.

Comunicacién:
0 Decidir cdmo se comunicardn con las familias de la tropa.
0 Decidir como notificardn a madres y padres sobre actividades fuera de la reunion regular de la tropa.

VTK:
O Ver el VTK y seleccionen varios planes anuales.
0 Decidir cudando compartiran sus elecciones con las nifias.
0 Decidir quién sera responsable de actualizar el VTK.
Planificacién:

o Decidir con qué frecuencia se reuniran para planificar reuniones y otras actividades.
0 Decidir quién sera responsable de crear y actualizar el calendario anual.
0 Decidir quién sera responsable de hacer la kaper chart.

Reuniones de tropa:
0 Decidir quién sera responsable de crear las agendas de las reuniones.
0 Decidir quién sera responsable de comprar y preparar los materiales para cada parte de la reunidn.
0 Decidir quién sera responsable de cada parte de la agenda de la reunién.
0 Decidir quién sera responsable de supervisar a las nifias y ayudarlas a tomar asistencia.
0 Decidir quién sera responsable de supervisar a las nifias y ayudarlas a cobrar las cuotas.

Seguridad:

o Al planificar reuniones y actividades, decidir quién sera responsable de repasar los puntos de la 'Lista
de verificacién sobre la seguridad de las actividades' y la 'Informacidn esencial para voluntarias'.

o Decidir quién sera responsable de organizar el contacto de emergencia para actividades fuera de las
reuniones regulares de la tropa.

0 Decidir quién serd la responsable de preparar el botiquin de primeros auxilios y reabastecerlo segin
sea necesario, y quién serd la socorrista cuando la Lista de verificacién sobre la seguridad de las
actividades indique que se requiera tener una.

Comunicacién con las nifias y sus familias:
o Comunicarse con todas las niflas y sus madres, padres o cuidadoras(es) e incluir la siguiente
informacién:

o Informar a madres, padres y cuidadoras(es) la fecha, hora y lugar de la primera reunion familiar.

0 Entregar a madres, padres y cuidadoras(es) los nombres y nimeros de teléfono de las lideres
en caso de que tengan preguntas.

0 Informarles que necesitaran completar ciertos formularios. Hacerles saber que podran hacer
esto en la reunién de madres, padres y cuidadoras(es). Si aln no se han registrado y pagado el
cargo anual de $25.00 (hay ayuda financiera disponible), esto también se puede gestionar ahi.

O Informar a las familias la fecha, hora y lugar de la primera reunion de tropa y su frecuencia.

TENGA EN CUENTA: A medida que surjan otros temas, asegurense de coordinarlos y resolverlos juntas.
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AGENDA DE LA REUNION FAMILIAR

BIENVENIDA

1.

Bienvenida. Salude a todas(os), pidales que se registren y hagales una etiqueta con su nombre; si hay
nifias presentes, ayudelas a presentarse entre si.

2. Actividad para nifias. Si asisten nifias a la reunion, guielas hacia la actividad que hayan planeado para
gue puedan acomodarlas antes de comenzar.
3. Presentaciones.
o Lideres: preséntense y comenten cualquier experiencia que pudieran tener con las Girl
Scouts, proporcionen su informacién de contacto.
e Presentaciones de madres/padres: pidales que se presenten y comenten cualquier
experiencia que pudieran tener con las Girl Scouts.
4. Proporcione una breve descripcion general de los temas sobre los que hablara.
5. Preguntas. Explique que intentara responder las preguntas a medida que avance, pero es posible que
tenga que avanzar para llegar a todos los temas importantes; anime a quienes se queden con preguntas
a llamarle o envidrselas por correo electrénico.
6. Responsabilidades hacia las nifias/tropa. Analice las responsabilidades de lideres, madres, padres y
nifias hacia la tropa; comente que las Girl Scouts no son nifieras.
Responsabilidades hacia las nifias/tropa Lideres | Madres/Padres | Nifias
Asistir a capacitaciones X X* X
Planificar y asistir a las reuniones de tropa X X** X
Cumplir con la obligacion de papeleo y fondos de la tropa X X
Respetar a nifias, madres, padres y cuidadoras(es) X X X
Mantener la seguridad de las tropas y la 'Lista de verificacidn sobre la seguridad de las X X X
actividades'
Proporcionar un programa Girl Scout integral X X X
Asistir a reuniones y viajes X X** X
Ser puntual y llegar preparada a cada reunion/actividad X X** X
Cumplir con la obligacion de las cuotas y el uniforme X
Devolver sin demora los formularios de permiso X
Completar cualquier actividad que se haya perdido X
Transmitir informacion importante a madres, padres y cuidadoras(es) X
Honrar el Acuerdo de la tropa X X X
Vestirse de manera apropiada para cada actividad Girl Scout, incluyendo llevar calzado X X X
adecuado.
iDivertirse! X X X
*Algunos puestos de la tropa requieren capacitacion.
**Cantidad de adultos necesarios para cumplir con la proporcién de nifias por adulto.
lde6
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¢PORQUE UNIRSE A LAS GIRL SCOUTS?

1.

Valores. Compartir la Misién, La Promesa y la Ley de las
Girl Scouts para que madres, padres y cuidadoras(es)
comprendan los valores fundamentales de las Girl Scouts;
estos valores estan entretejidos en cada aspecto del
programa Girl Scout.

Experiencia de liderazgo de Girl Scouts (GSLE).
Comunique la idea de que las tropas estan dirigidas por
nifias, lo que significa que son las nifas quienes deciden
colectivamente —con la orientacidon que usted les dé—
qué les gustaria hacer como tropa; y, a medida que
crezcan, asumirdan mas funciones de liderazgo; esto se
hace mediante el proceso de la GSLE en la que las nifas
descubren, hacen conexiones y actian con decisidn
mediante actividades dirigidas por nifias, la practica y el
aprendizaje cooperativo.

Las niflas son mas fuertes cuando estan juntas. Las
experiencias de las nifias requieren que una nifia, o varias,

Misidn de las Girl Scouts. Las Girl Scout forman
nifias con valor, confianza y caracter, que hacen
de este mundo, un mundo mejor.

Promesa de las Girl Scouts : Por mi honor, yo
trataré:
de servir a Dios y a mi pais, de ayudar
a la gente en todo momento y regir
mi vida por la Ley de las Girl Scouts.

Ley de las Girl Scouts. "Yo me esforzaré por ser
honrada y justa, cordial y servicial, considerada
y compasiva, valiente y fuerte, y responsable de
lo que digo y hago, por respetarme a mi misma
y a los demas, respetar la autoridad, usar los
recursos de manera prudente, hacer del mundo
un lugar mejor y ser una hermana para toda Girl
Scout."

den un paso al frente y sean lideres: jtodas sus voces son bienvenidas! De este modo, las nifias se dan
cuenta de que pueden ocupar un lugar a la mesa, o incluso a la cabecera de la mesa, y se vuelven mas
seguras y confiadas de si mismas.
Los cinco resultados del liderazgo de la GSLE. Las investigaciones han demostrado que las nifias que

son Girl Scouts tienen mas probabilidades que quienes no lo son de:
e Tener una fuerte conciencia de si misma (80 % vs. 68 %)

e Tienen valores positivos (75 % vs. 59 %)

e Buscan desafios y aprender de los contratiempos (62 % vs. 42 %)
e Formar y mantener relaciones saludables (60 % vs. 43 %)
e Mostrar habilidades para resolver problemas en la comunidad (57 % vs. 28 %)

ACERCA DEL MOVIMIENTO GIRL SCOUT

1. Comunidad de Girl Scouts. Explique a madres y padres por qué considera
gue su hija encaja en las Girl Scouts.

2. Acerca de su tropa:

e Numero/Nivel/SU/GSGLA. Comparta su numero de tropa, nivel de
programa, nombre y nimero de Unidad de Servicio. No olvide que su
Concilio es: Greater Los Angeles.

¢ Informacidn sobre la reunién. Converse sobre y seleccione una fecha, hora
y lugar que se adapte a sus necesidades y a las de sus familias.

e jSEAPUNTUAL!. Comente laimportancia de ser puntual al llegar a la reunién
y recoger a las nifas.

e Aperitivos. Conversen y decidan si servirdn aperitivos; en caso afirmativo, decidan quién los
proporcionara (agregue la decision al Acuerdo del grupo).

e Calendario. Comente las proximas fechas

ACTIVIDADES

1. Tropa dirigida por nifias. Explique que las nifias decidirdn las actividades y el enfoque de cada reunién

de la tropa, qué insignias ganaran, a qué viajes iran, etc.
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2. Premios que las niilas pueden ganar. Muestre lo siguiente:

Manual: insignias/pétalos; otros premios

Otras insignias
Posibles viajes

3. Ventas de productos. Comente que el programa de venta de productos de la GSGLA tiene dos
actividades: el Programa de productos de otofio (de nueces y revistas) y el Programa de productos de
invierno y primavera (de galletas); estos programas no solo financian la tropa, también ayudan a
desarrollar habilidades esenciales para el éxito: establecer metas, tomar decisiones, administrar el
dinero, habilidades sociales y ética empresarial. Ademas, las nifias ganan incentivos, la tropa gana fondos
para sus actividades y el Concilio puede apoyar a nifias y voluntarias.

4. Seguridad de las tropas. Explique lo siguiente:

Pautas de seguridad. La GSGLA usa la Informacion esencial para voluntarias y la Lista de
verificacion sobre la sequridad de las actividades como nuestras pautas de seguridad.
Voluntarias. Todo adulto que se ofrece de voluntario(a) para ser: acompafante, conductor o
socorrista, manejar grandes cantidades de dinero/productos o asista a salidas con estancia
nocturna debera registrarse en las Girl Scouts y completar una verificacion de antecedentes.
Proporcidn de nifias por adulto. Toda reunién y actividad debe cumplir con una proporcién de
nifias por adulto (especifica para cada nivel); los hombres pueden ofrecerse como voluntarios
junto con al menos una mujer con la cual no esté emparentado.
Cancelacidn. Toda reunién, viaje o actividad en la que no se cumpla la proporcién de nifias por
adulto, se cancelara.
Procedimientos para registrar entradas y salidas. Muestre el formulario para registrar las entradas
y salidas; Madres y padres deberan registrar las entradas y salidas de su hija en cada reunién; las
nifias solo podran salir después finalizar la reunién. Adapte los requisitos a la ubicacion particular
de sus reuniones.
Acuerdos del grupo. Explique que las Girl Scouts usan acuerdos del grupo para brindar un entorno seguro.
= NINAS. Las nifias crearan juntas un Acuerdo del grupo que incluird consecuencias; si hay
problemas de comportamiento, se espera que las familias ayuden a sus nifias a cumplir
con el Acuerdo del grupo; cuando esté completo, le enviaremos una copia a casa para su
revision y firma.
= MADRES/PADRES/CUIDADORAS(ES). Como miembros adultos de la tropa, crearemos
nuestro propio Acuerdo del grupo; las decisiones tomadas en esta reunidn se incluiran en
el Acuerdo del grupo; reparta una muestra del 'Acuerdo del grupo'; revise brevemente ese
Acuerdo de muestra; agregue la decisidn sobre la merienda.

¢CUANTO CUESTA?

1. Gastos familiares. Explique lo siguiente:

Registro_ de _membresia. Hay un cargo anual de $25 por persona; hay asistencia financiera
disponible.

Verificacién de antecedentes. Recuerde a madres y padres que es posible que deban hacer una
verificacion de antecedentes.

Give for the Girl ("Haz una donacion para las nifias"). Comente a madres y padres que su apoyo
es importante; formar nifias con valor, confianza y caracter, que hagan del mundo un lugar mejor,
no se logra sola; pidales que consideren hacer una donacion de cualquier monto a Girl Scouts of
Greater Los Angeles.

Uniforme. Aclare que, aunque los uniformes no son obligatorios, se recomienda tener una
faja/chaleco/tunica para exhibir insignias/parches/premios.

Libros. Comente que podria ser necesario comprar libros como Manuales y Viajes
Cuotas de la tropa. Explique lo siguiente:
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= BROWNIES Y MAYORES. Las cuotas van directamente a la tropa para compensar el costo
de suministros, equipos, proyectos de servicio, viajes, etc.; las cuotas deben ser minimas
y no necesariamente tienen que estarse cobrando durante todo el afio; las cuotas deben
pagarse incluso si la nifa no puede asistir a alguna reunién.

= UNICAMENTE PARA DAISIES. Las Daisies no cobran cuotas, los voluntarios adultos del
grupo manejan el dinero, mantienen los registros financieros y hacen todo el presupuesto
del grupo; madres, padres y cuidadoras(es) pueden decidir contribuir al costo de las
actividades segln sea necesario.

2. Gastos adicionales. Comente que la tropa compensara los gastos que las cuotas no cubran. Establecer
metas, planificar el presupuesto y recaudar fondos es una gran parte de ser una Girl Scout; las nifias
deciden qué quieren hacer, hacen un presupuesto y luego recaudan los fondos necesarios.

e Madres, padres y cuidadoras(es). Explique que madres, padres y cuidadoras(es) no deben
complementar el presupuesto de la tropa.

e Programa de venta de productos. Comente que la principal forma en la que las tropas ganan
dinero es a través del programa de venta de productos.

¢ Recaudacidn de fondos. Aclare que cualquier otra forma de recaudar fondos debe ser aprobada
por el Concilio y no puede realizarse durante la venta de galletas.

3. Mas opciones. Explique que hay otras formas de financiar la tropa; comente lo siguiente:

o Troop showers. Puede organizar una troop shower para conseguir suministros para la tropa.

e Donaciones en especie. Solicite a la comunidad donaciones en especie de bienes o servicios.

e Donaciones monetarias. Solicite a una empresa que haga una donacidn a la tropa.

e Cargo para iniciar operaciones. Las tropas nuevas pueden cobrar una cantidad pequefia para
iniciar operaciones.

4. Hable sobre los impresos. Distribuya las siguientes listas

o Lista de compras de las Girl Scouts. Explique que el impreso es una lista de compras (con prendas
para el uniforme y libros) que se puede llevar a la tienda de la GS; hablen sobre ella y decidan lo
siguiente:

= UNIFORMES. La lista muestra precios de piezas del uniforme y de distintivos. Necesitamos
decidir como tropa si las compras las hard cada madre/padre para su propia hija, una
persona para todas las nifias u otra idea.

= COMPRAS EN LINEA. Para comenzar, puede usar la lista 'A dénde va el dinero'. O vea
nuestros 'My Girl Scout Kits' disponibles en la tienda Girl Scout.

= LIBROS. Este afio vamos a empezar con el Viaje

e Lista de suministros para la tropa. Comente que somos una tropa nueva y necesitamos
suministros para la tropa; esta lista es lo que necesitamos para comenzar; hablemos sobre cémo
podemos adquirirlos; las sugerencias son: tener una troop shower, cobrar una cantidad pequena
para iniciar operaciones u otra idea.

COMO PEDIR AYUDA A OTROS ADULTOS
1. Responsabilidades de madres, padres y cuidadoras(es) de la tropa. Los puestos sefialados con un

asterisco (*) requieren membresia, completar una verificacion de antecedentes y capacitacion (en
gslLearn hay capacitacion en linea para estos puestos); comente que es necesario llenar los puestos en el
Comité de la tropa que se enumeran a continuacioén.

o Lider de tropa*. Se reune con las nifias; es la persona a cargo de la tropa.

e Tesorera de la tropa*. Maneja el dinero de la tropa; es una de las personas que firman la cuenta

de la tropa.
e Troop Cookie Chair*. Administra el programa de galletas de la tropa.
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e Presidenta del Programa de productos de otofo de la tropa*. Se encarga del Programa de
productos de otofio de la tropa

e Acompariiante/Conductor(a)*. Conduce vehiculos en los viajes de la tropa; es una acompafiante
para ayudar con las nifias; es parte de la proporcién de nifias por adulto.

e Ayudante de tropa. Ayuda en reuniones o actividades, no forma parte de la proporcion de nifias
por adulto; no requiere verificacién de antecedentes; no debe quedarse sola(o) con las nifias.

e Otras oportunidades de voluntariado. Repase cualquier otro trabajo adicional para la tropa.
Asegurese de aclarar qué roles requieren que los adultos se registren y completen una
verificacion de antecedentes.

2. Encuesta para voluntarios. Distribuya la Encuesta para voluntarios de tropa

e Ayuda. Comente a madres, padres y cuidadoras(es) qué ayuda especifica necesita que le den;
recuérdeles que la tropa Unicamente puede tener éxito si cada madre, padre y cuidador(a) se
ofrece como voluntaria(o).

o PIDA. Pidales que completen la encuesta para madres y padres.

COMUNICACION
1. Comunicacion con padres, madres y cuidadoras(es). Expliquen que es importante decidir la mejor
manera de comunicarse; compartan los métodos de comunicacién (llamadas telefonicas/cadena
telefonica, mensajes de texto, correos electrdnicos, boletin de la tropa, buzon de la tropa, Comunidad GS,
etc.); conversen y decidan cémo se comunicara la tropa; anoten la decisién en el Acuerdo del grupo.

e Reuniones canceladas/reprogramadas. Explique cdmo se comunicaran en la tropa si es necesario
cancelar o reprogramar una reunion.

e Persona de contacto de emergencia. Aclare que durante las excursiones y otras actividades fuera del
lugar de reunidn, se nombrara a una persona como contacto de emergencia; esta persona deberd estar
disponible por teléfono/mensaje de texto durante la actividad; si se presentara una situacion de
emergencia, se contactara a esa persona, quien, a su vez, se comunicara con madres y padres.

2. Conflictos. Comente que, si surge un conflicto que no se puede resolver, existe una cadena de mando;
hay que contactar a:

e Primero: a las lideres de la tropa

e Segundo: a la gerente de la Unidad de Servicio (primero; nombre e informacion de contacto)

e Tercero: a la especialista de soporte (segundo; nombre e informacion de contacto)

FORMULARIOS NECESARIOS PARA COMENZAR
1. Formularios anuales. Explique que hay documentacién que debe completarse cada ano; toda la
informacidn se mantendra privada y en un lugar seguro; distribuya los siguientes formularios y pidales
gue los completen.
o0 Formulario de permiso anual
0 Formulario de informacidn y autorizacion médicas: historial médico
0 Formulario para medicamentos de venta libre (OTC). Formulario para medicamentos de venta libre (OTC)
0 Acuerdo de responsabilidad y permiso del padre, madre o tutor(a) para los Programas de venta de
galletas y de productos de otono: formulario de permiso para el programa de venta de productos.
0 Informacion de los conductores de tropas
o0 Compromiso sobre la seguridad en Internet
2. Formularios de actividades. Aclare que para las actividades que se realizan fuera de la fecha/hora de la
reunion de la tropa se requieren los siguientes formularios:
0 Formulario de madres, padres o tutoras(es) para dar un permiso Unico. Permiso de madres o padres
0 Formulario 'Medicamentos prescritos o de venta libre proporcionados'. Formulario para
medicamentos proporcionados (opcional)

¢QUE HAY QUE HACER DESPUES? 5de6
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1. Recoger formularios. Explique que todos los formularios deben completarse y entregarse antes de irse.
2. Formularios de membresia. Pregunte si todos ya registraron a su hijay a ellos mismos.
e Si, agradezca a quienes ya se hayan registrado.
e No, explique que no podemos comenzar a tener reuniones de tropa hasta que todas las nifias y
los adultos necesarios estén registrados.
= REGISTROS. Si hay internet disponible, solicite a quienes necesiten registrarse que lo hagan.
= Los nuevos miembros se unen usando el sitio web de la GSGLA
= Los miembros que renuevan su membresia usan su portal MyGS
= FORMULARIOS EN PAPEL (opcional). Los formularios de membresia para nifias y adultos estan
disponibles en el sitio web de la GSGLA
3. Acuerdo del grupo. Repasen el acuerdo y agreguen temas relativos que se hayan decidido durante la
reunion; finalicen el acuerdo; pidan a todos que lo firmen; recuerde a madres y padres que este acuerdo
se conservara en el archivo y podra consultarse durante todo el afio.

CONCLUYA LA REUNION

1. Agradezca a madres, padres, cuidadoras(es) y nifias por venir.
2. Pregunte si alguien tiene alguna duda y respdéndala.

6deb
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Acuerdo de responsabilidad para madres, padres y cuidadoras(es)

(En las secciones rojas puede incluir informacion adicional para personalizar este 'Acuerdo de responsabilidad para madres, padres y cuidadoras(es)' segtin sus
necesidades. Si no necesita agregar ninguna informacion adicional, asegurese de borrar estas secciones antes de entregarlas a madres o padres. Todas las secciones en
negro son importantes y deben conservarse como estdn).

Las misidn de las Girl Scout es formar niiias con valor, confianza y caracter, que hagan de este mundo, un mundo mejor.
Con esto en mente, es importante que las lideres, asesores, madres, padres y cuidadoras(es) trabajen juntos para

crear una experiencia gratificante para cada nifia de la tropa.

Yo , como madre, padre o cuidador(a) de una Girl Scout, me comprometo con gusto a hacer lo siguiente:

Fomentar. Entiendo la importancia de fomentar el programa Girl Scout y apoyar a mi hija en las actividades de la Tropa de
Girl Scouts al:

e Asegurarme de que mi hija llegue a tiempo a las reuniones/viajes.

e Asegurarme de que a mi hija la recojan a tiempo y que la lider sepa quién la recogera.

e Asegurarme de que mi hija tenga todos los materiales necesarios (formularios de permiso, uniformes, libros, etc.)

e Ayudar a mi hija a cumplir con las responsabilidades de la tropa (cuotas, ayudarlas a completar el trabajo

faltante, aperitivos, etc.)
e Apoyar el acuerdo de la tropa, asi como las decisiones que las nifias toman a lo largo del afio.
= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Informaré a la lider si mi hija no podrd asistir a una reunion o viaje.

Comunicacion. Los adultos de la tropa se comunicaran periédicamente, verificardn si hay noticias importantes y
responderan rapidamente mediante:
O Llamadas telefonicas/arbol telefonico
Mensajes de texto
Correos electrénicos
Boletin de la tropa
Redes sociales (es decir, grupo cerrado de Facebook, Shutterfly)
Otra

O o0oooao

Fechas limite. Cumpliré con todos los plazos establecidos por las lideres de la tropa, entregaré los formularios y el dinero
a tiempo, en la fecha designada y a la persona designada.

Procesos de las Girl Scouts. Para facilitar el desarrollo del liderazgo en las nifias, las Girl Scouts utilizan el aprendizaje
cooperativo, practico y dirigido por nifias. Apoyaré a mi hija, a mi tropa y a mis lideres modelando estos procesos en mis
interacciones con nifias y adultos.

Pautas para voluntarios.

e Entiendo que antes de poder ofrecerme como voluntaria(o) para ser acompafiante, conductor(a) o socorrista;
para manejar grandes cantidades de dinero o producto; o para asistir a cualquier viaje con estancia nocturna,
necesitaré:

= Registrarme en las Girl Scouts.

= Completar una verificacidon de antecedentes

e Entiendo que al colaborar voluntariamente con cualquier actividad de las Girl Scouts, seguiré todas las pautas

descritas en la Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades con respecto al uso de productos de
tabaco, alcohol y sustancias (tanto legales como ilegales). Consulte el Capitulo 8, 'Informacién esencial para
voluntarias', para obtener informacion adicional.
Entiendo que si me ofrezco a servir como voluntaria(o) con la tropa, estaré ahi para servir a toda la tropa, no solo a mi hija.
También seré un buen modelo a seguir al adherirme a La Promesa y La Ley de las Girl Scouts.
En toda actividad usaré ropa y calzado apropiados para las Girl Scouts.
Me abstendré de tener conversaciones inapropiadas durante todas las actividades de las Girl Scouts.
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Inclusion. Modelaré el comportamiento inclusivo y de aceptacidon a mi hija y a las demas Girl Scouts y cumpliré con la
declaraciéon de inclusién de la GSGLA tal como se describe en la 'Lista de verificacién sobre la seguridad de las actividades'.
Animaré a mi hija a incluir a todas las nifias de la tropa cuando jueguen, realicen actividades, trabajen en proyectos, etc.

Reuniones de la tropa. Entiendo que las lideres son responsables de las actividades y de gestionar el comportamiento de
las nifias y respetaré y comprenderé la decision de la lider de limitar la participacién de madres, padres, cuidadoras(es) y
hermanas(os).

e Voluntariado. Si asisto a una reunién como voluntaria(o) —p. ej.: como acompafiante—: llegaré a tiempo, me
haré disponible para ayudar cuando sea necesario y avisaré a las lideres si no puedo asistir a la reunion.

= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Haré otros arreglos para las hermanas(os) de mi Girl Scout; traeré materiales
preparados previamente y relacionados con mi funciéon de voluntaria(o); cumpliré con los requisitos de
horas como voluntaria(o) de la tropa; (agregue otras declaraciones seglin sea necesario).

e Visitantes. Si asisto a una reunién como visitante invitada(o): llegaré a tiempo, limitaré mi comunicacién e
interaccidon con las lideres, nifias y otra madres, padres y cuidadoras(es); esto incluye no participar en las
actividades de la tropa durante la visita, a menos que la actividad esté abierta a todos.

= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Yo supervisaré a las hermanas(os) de mi Girl Scout.

e Hermanas y hermanos de la Girl Scout: Si invitan a las hermanas(os) de mi Girl Scout a una reunién, los/las
supervisaré y me aseguraré de que no interrumpan la reunion. Si las hermanas(os) de mi Girl Scout no estan
invitadas(os) a la reunidn, haré otros arreglos para ellas(os).

= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Si si estan invitadas(os), las hermanas(os) de mi Girl Scout también deben
cumplir con todas las reglas de la tropa.

Actividades. Entiendo que las lideres y las nifias han planificado la actividad y sus detalles. Respetaré y comprenderé la
decisién de la tropa de limitar la participacidn de las madres, padres, cuidadoras(es) y hermanas(os).
e Ser acompafiante o conductor(a). Si asisto a una actividad de la tropa como acompafiante o conductor(a), seré
responsable de dar seguimiento a las nifias bajo mi cuidado y de permanecer con la tropa. Entiendo que durante
cualquier actividad (incluyendo el viaje de ida y vuelta) debo abstenerme de realizar compras adicionales para mi,
mi hija y las nifias bajo mi cuidado. Ademas, haré otros arreglos para las hermanas(os) de mi Girl Scout, traeré todos
los suministros y cumpliré con todas las reglas/expectativas tal como lo hacen las nifias.
= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Cubriré el costo de mi asistencia, (agregue otras declaraciones segutn sea
necesario).
e Visitantes. Si asisto a un viaje como visitante invitada(o), cubriré todos mis gastos, cumpliré todas las reglas y
expectativas de la tropa y seguiré el plan de la tropa.
= TAMBIEN PODRIA INCLUIR: Supervisaré a las hermanas(os) de mi Girl Scout, (agregue otras
declaraciones segln sea necesario).

Seguir la estructura organizativa de las GS. Entiendo que si necesito mas informacidn o si necesito apoyo adicional, acudiré:
e A mis lideres de tropa
e Sifuera necesario, a la gerente de mi Unidad de Servicio.
e Sitodavia necesito mas ayuda, entiendo que puedo acudir al especialista en membresias de mi Unidad de Servicio.

Diversion y amistad: Haré todo lo posible para pasar un momento maravilloso creando recuerdos con mi(s) hija(s) y los
demas miembros de la tropa.

Nombre de la nifia Numero de tropa
Nombre de la madre/padre/cuidador(a): Fecha
Firma de la madre/padre/cuidador(a) Fecha
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SUMINISTROS RECOMENDADOS PARA UNA TROPA NUEVA

Los suministros para la tropa se pueden adquirir mediante donaciones de los miembros de la tropa

y las madres o padres. Si los suministros necesarios no pueden adquirirse mediante donaciones,
puede usarse el dinero de las tropas, a menudo cobrando una cantidad pequefia para iniciar \\
operaciones.

Las tropas nuevas podrian celebrar una fiesta de cumpleafios de la tropa en la reunién de padres o
en una de las primeras reuniones. Cada miembro de la tropa podria traer un articulo (nuevo o usado
y en buenas condiciones) de la lista de suministros que esta mas abajo.

SUMINISTROS ADMINISTRATIVOS.

0 Carpeta(s) de 3 anillos para almacenar registros de la tropa, por ejemplo, historial de salud de las nifias,
registros individuales de las niiias, asistencia de la tropa, registros de cuotas de la tropa, registros financieros.

0O Botiquin de primeros auxilios (Consulte la 'Lista de verificacion del botiquin de r—
primeros auxilios' para ver ideas para la lista de suministros).

0 Contenedor para el dinero de las tropas. Por ejemplo: caja de cartdn, bolsa de
dinero, sobres o un frasco para las "cuotas".

0 Calendario grande para usar con las nifias mientras planifican fechas importantes.

0 Dos latas de café con tapas o bolsas de tela etiquetadas como "Eso" y "Otro" para

las "kapers"

0 Caja(s) de plastico o de cartdn resistente con tapay agujeros/asas en los lados para que sea la "Caja de la tropa'

0O Bolsas de plastico sellables para aperitivos (de litro y galdn)

O Fichas de datos

0 Canasta/Caja para aperitivos (si es necesario)

O Suministros de limpieza (si son necesarios)

o Otros

SUMINISTROS PARA EL PROGRAMA.

O Guia de viajes de la lider y libro para nifias segun el nivel del programa (publicados por la GSUSA); es
posible que también desee tener una copia para usted. Guia del movimiento Girl Scout para nifas segun
el nivel del programa (publicada de GSUSA); es posible que también desee tener una copia para usted.

0 Bandera de los Estados Unidos (tamafio pequeiio)

0 Papel (construcciéon blanca y de color)

0O Marcadores, lapices y crayones

O Palitos para manualidades

0O Pegamento blanco o barras de pegamento

o Tijeras

o Cinta (de enmascarar, adhesiva, etc.)

o Otros

SUMINISTROS OPCIONALES
0 Objetos de relleno para actividades (globos, libro de canciones, libro de juegos, cuerda para saltar, etc.)
o Album de recortes de la tropa para fotos de la primera reunién, investidura, viajes, eventos
0 Aperitivos de emergencia / jugos en cajitas
o Otros

Yo acepto donar los articulos marcados arriba. Acepto que los articulos donados
seran nuevos o usados, pero en buenas condiciones.
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Girl Scouts of Greater Los Angeles

irl scouts -
i osan e Programa de productos de otofio y
Programa de galletas
Acuerdo de permiso y responsabilidad del padre o tutor
Mi Girl Scout , €8 miembro de la tropa , ¥ tiene mi permiso para

participar en el Programa de productos de otofio o/y el Programa de galletas. Yo aseguraré que ella y cualquier adulto
respete todas las reglas, pautas y procedimientos establecidos por Girl Scouts of Greater Los Angeles (GSGLA) y que ella
cuente con la supervisién y orientacién de un adulto. Mi firma a continuacion indica que estoy de acuerdo con los 12
articulos enumerados a continuacion.

1. Mi hija debe estar registrada oficialmente con Girl Scouts of the USA para poder participar en estos programas.

2. Entiendo que mi Girl Scout y los miembros de su familia deben cumplir todas las pautas y reglas, y que hay consecuencias por no hacerlo,
incluidas, entre otras, que mi Girl Scout y/o la tropa de mi Girl Scout no esté permitida de participar en el programa. Cualquier Girl Scout
que se encuentre vendiendo antes de las fechas oficiales de inicio, 0 mediante métodos prohibidos, no recibira articulos de recompensa ni
crédito por esos pedidos. Los adultos desempeiian un papel de apoyo para Girl Scouts y no deben asumir la responsabilidad exclusiva de
las ventas.

3. Acepto la responsabilidad financiera personal por todos los productos recibidos y/o en mi posesién y todo el dinero recaudado
como forma de pago de los clientes. Todo el dinero debe estar entregado a la tropa de mi Girl Scout anteS de'la fecha de
vencimiento establecida por la tropa o por GSGLA.

4. Entiendo que sile debo dinero ami tropa de Girl Scouts, cualquier recompensafguie hay4 ganado mi Girl Scout se retendr4 hasta
que la tropa hayarecibido el pago en su totalidad. Ademas entiendo que si no se erivia todo el dinerg adeudado antes del
vencimiento de los articulos de recompensa con boleto o sensibles al tiempo, GSGLA no volvera a emitiry preémplazar, sustituir ni
reembolsar el valor de dichas recompensas.

5. GSGLA sereserva el derecho de solicitar los servicios de una agengia de.cobre y/o emprenderiacciones legales por cuentas
morosas.

6. Entiendo que las gananciasson propiedad dela tropa y.dél concilio yi“losféndos de la tropa no pertenecen a cada nifa
individualmente, sino alatropa deirl Scouts en su corjuntoy “las ganancias no se distribuyen a las ninas miembros individuales.”
(Temas Esengiales para ¥oluntarios, Norma$¥ procedimienfos’y Programa de productos).

7. Elproductgno vendido no se puede devolveralasioficinas del concilio ni a ningun almacen del concilio. El producto no vendido
puede devolverse ala Tropa de acuerdo eonlas pautas de la Tropa y las fechas de vencimiento.

8. Yoy cualquier,adulto en apoyodemi Girl Scout nos adheriremos a los principios establecidos en la Promesa y Ley de Girl Scouts y
actuaré de acuerde con la Misioh de Girl Scouts. "Usaré buen juicio y sentido comun" y no "...escribiré o publicaré nada que pueda
avergonzar o molestar miembros y voluntarios de Girl Scouts, o reflexione mal sobre la organizaci 6n." No utilizaré Internet para
acosar, atacar o abusar de ningtin individuo, grupo, raza, género, religién, grupo politico, etc. Ademds, entiendo que "lenguaje vulgar
0 comentarios despectivos contra cualquier mdmduo o grupo usado en cualquier contexto publicado no sera tolerado y podria
resultar en ser despido." (Temas Esenciales para Voluntarios, Normas v procedimientos).

9. Las Girl Scouts o sus familias no pueden participar en la venta en Internet, excepto con las herramientas en linea proporcionadas
por través del concilio y los proveedores de productos. Digital Cookie y M20S son las Unicas formas aprobadas en que una Girl Scout
puede extender sus ventas a sus amigos envidndoles una URL unica de Digital Cookie/M20S. Girl Scouts pueden usar el correo
electrdnico y las redes sociales como una herramienta de marketing para informar a familiares, amigos y antiguos clientes sobre los
programas (Temas Esenciales para voluntarios, Programa de productos). Mientras la Girl Scout realiza las ventas y supervisa todos
los aspectos de la transaccién, lo hace con la supervisién de un adulto. Supervisaré el uso de mi Girl Scout.

10. GSGLA reserva el derecho de sustituir elementos de reconocimiento de igual o mayor valor con o sin aviso. Los articulos de
reconocimiento en forma de boletos son validos solo en la fecha impresa en los boletos y 1a Girl Scout debe participar en el parte
programatico del programa antes de recibir los boletos. Los articulos de reconocimiento no son transferibles y no se pueden
intercambiar por dinero en efectivo; GSGLA no sera responsable por boletos, tarjetas o articulos perdidos, robados o dafiados.

11. Me aseguraré de revisar mi correo electrénico, correo de voz y mensajes de texto con frecuencia durante cada uno de los programas
del producto: mi tropa, 1a unidad de servicio y GSGLA usaran estos métodos para comunicar informacién importante y critica (ya
sea directamente o a través de cualquiera de las plataformas de software del programa del producto).

12. Seguiré todas las pautas de CDC, estatales, locales, y de GSGLA y GSUSA con respecto a la salud y la seguridad.

Indique en qué programa(s) participara su Girl Scout este ano de membresia (el anio GS es del 1 de octubre al 30 de septiembre):

Programa de productos de otorio (arfio: ) Programa de galletas (ano: )

Nombre del padre / tutor (poner por escrito) Direccién de correo electrénico

Firma Fecha

*#* Por favor entregue este fornuilario a su Lider de Tropa con su registro, ***

Rev. 6/2025
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20 maneras de agradecer a los voluntarios de la tropa

1.
2.

ounkw

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

iSonria y diga gracias!
Haga que se sientan dignos de mencién.

a. Envie una tarjeta hecha a mano o cree un pergamino con una proclamacién de agradecimiento
firmada por su grupo.

b. Escriba una carta agradeciendo por nombre a sus voluntarios por su compromiso con las nifias
de la tropa.

c. Coloque un volante de agradecimiento en su césped, buzén o puerta de entrada y atele globos.

d. Coloque un volante de agradecimiento en su automovil en el trabajo y ate globos a la antena de
su automovil.

e. Tome una fotografia de una voluntaria y enviela al periédico local junto con una nota de
agradecimiento.

f. Regale una caja de galletas de las Girl Scouts envuelta festivamente y repleta de notas de
agradecimiento de las nifias.

g. Ayude a las nifias a escribir una nota de agradecimiento o un recuerdo favorito en un trozo de
papel y a recopilarlos en frascos de recuerdos.

h. Envie una tarjeta electrénica que sea divertida. Sitios web gratuitos como Punchbowl, Blue
Mountain, 123 Greetings, JibJab y Open Me ofrecen tarjetas electrdnicas de agradecimiento,
festivas y personalizables que puede enviar en cualquier momento.

Regale un ramo de margaritas.

Pida a las nifias que les canten una cancién de agradecimiento.

Regalales regalos hechos en casa por las nifias.

Honre a sus voluntarios en la ceremonia de la Corte de premiacion de su tropa. Mencione el papel que
ha desempefiado cada persona y cuanto significa su ayuda para la tropa.

Celebre una ceremonia especial de reconocimiento a los voluntarios de la tropa.

Grabe a las nifias agradeciendo a sus lideres y publiquelo en linea.

Organice una cena de agradecimiento.

Regale a su voluntario un pin con forma de corazdn o algo especial de la tienda de las Girl Scouts.
Deles un parche.

Organice una salida especial (al cine, teatro, evento deportivo, spa, etc.) para que las lideres puedan relajarse.
Regale una taza llena de abrazos y besos de chocolate como regalo de agradecimiento.

Entregue a sus voluntarios certificados de reconocimiento.

En agradecimiento por el tiempo donado por los voluntarios, regéleles un poco de tomillo junto con una receta.
Agradezca a los voluntarios por "haberles dado una mano" pidiendo a las nifias que tracen sus manos
en un cartel y lo decoren.

Envie una pequena muestra de agradecimiento y adjunte una cita o proverbio famoso.

Pida a las nifias que les regalen una foto de la tropa en un marco hecho en casa.

Nominelos para un premio.

iiiDejen que las nifas decidan!!!
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S.W.A.P.S.

("Comosellamen Especiales Colocados Concarifio Enalgunlado”, "Comparte algo con una amiga", "Algo con un pin").

Una tradicion de las Girl Scouts

Los SWAPS son pequefias artesanias que las Girl Scouts dan como regalos o intercambian con otras Girl Scouts en
eventos y reuniones nacionales. A veces se las conoce como potlatch. Su origen viene de los nativos americanos.

Los SWAPS se hacen y regalan para promover la amistad y hacer nuevas amigas. El intercambiar SWAPS nos permite
compartir nuestro trabajo manual con otras Girl Scouts y traer de vuelta un recuerdo de una ocasidn especial.

La idea de los SWAPS comenzé en las Conferencias Nacionales Roundup originales. En
aquel entonces, los SWAPS eran pequeios recuerdos que una Girl Scout le daba a otra. El
intercambiar SWAPS es una buena manera de iniciar una correspondencia con Girl Scouts
de otros estados y paises. Por este motivo, normalmente llevan el nombre o nimero de
tropa y Unidad de Servicio de la Girl Scout para referencia futura.

Los SWAPS pueden ser simples o complejos, baratos o caros, como lo que desee quien los

hace. No es necesario gastar mucho dinero haciendo SWAPS, muchas personas los hacen con restos o materiales
naturales. A la mayoria de los SWAPS se les ponen seguritos para que puedan colocarse en una camisa o
sombrero de campamento.

Decide cuantos SWAPS quiere intercambiar. Puede hacerlos todos iguales o hacer que cada uno sea diferente.
Las SWAPS pueden hacerse durante parte de una reunién de tropa, durante una reunién especial convocada con
el propdsito de hacer SWAPS o con ejemplos mostrados en la reunion, y los SWAPS se haran en casa. Se puede
usar un surtido de cintas, fieltro, limpiapipas, etc. iDejen volar su imaginacion!

Los SWAPS generalmente cuentan algo sobre el estado o la ciudad donde vive. También pueden representar el
tema de una actividad o evento. Los SWAPS suelen tener un tamafio de sélo una o dos pulgadas. Generalmente
es mejor crear alguna forma para que los SWAPS puedan fijarse a una prenda de vestir.

Etiqueta al intercambiar S.W.A.P.S.

Los "qué hacer y qué no hacer" de los SWAPS pueden variar de un concilio a otro, pero hay algunas reglas basicas
gue todas deben conocer y seguir para no herir los sentimientos de nadie.

e Los SWAPS que quieran intercambiar pueden llevarse en una bolsa pequeiia. Los SWAPS que se colocan en el
sombrero de alguien generalmente se consideran no disponibles a menos que se le ofrezcan como intercambio.
e Se considera de mala educaciéon negarse a intercambiar SWAPS con alguien que se lo pida.
x e Sino le gusta el articulo que le han dado, o ya tiene un SWAP idéntico, acéptelo
cortésmente y entrégueles uno de los suyos con una sonrisa de Girl Scout.
iSIEMPRE diga gracias! Una Girl Scout siempre es cortés.
Tenga siempre a mano algunos SWAPS adicionales para aquellas personas que no

¥
Fe 4
Pio
[ ) [ ]

‘e S tengan ninguno. También es bueno si le da un SWAP a alguien que no tiene uno para
T dar a cambio. De eso se trata ser una Girl Scout.
e e Incluya en el SWAP informacidon como su numero de tropa, ciudad y estado. También

puede marcarlo con la fecha o el nombre del evento para ayudar a identificar el SWAP
mas adelante.
e Los SWAPS no tienen que ser necesariamente pines. Pueden ser pulseras, collares, parches del Concilio,
parches de eventos u otros articulos pequefios. Los SWAPS NO deben contener alimentos comestibles. Los
alimentos no se pueden guardar como recuerdos y atraen insectos y bichos cuando estan al aire libre.

Para obtener ideas adicionales, visite el sitio web de GSUSA:
http://www.girlscouts.org/program/basics/traditions/swap
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Reuniones virtuales de las Girl Scouts

Decida cdmo se mantendran en contacto

Hoy en dia, la tecnologia juega un papel importante en nuestras vidas y las reuniones virtuales de las Girl Scouts
se han vuelto mds comunes. No se preocupe si sus hijas ya usan una plataforma web o social con la que no esté
tan familiarizada, iporque aprenderd junto con ellas! Y si conectarse virtualmente es su Unica opcién, aun asi,
puede mostrarles a sus nifas lo que significa ser una hermana de cada Girl Scout dandoles esta oportunidad de
reunirse virtualmente o incluso haciendo una llamada telefénica rapida para conectarse.

Si sus hijas son mas jovenes o buscan orientacidén sobre cdmo mantenerse en contacto, consulte a las empresas
gue ofrecen servicios de seminarios web gratuitos para grupos. Pruebe los servicios de Google, GoToMeeting o
Zoom, entre muchos otros, y vea qué funciona mejor para su tropa.

Consejos para una reunion segura y productiva

Si su tropa planea reunirse virtualmente, asegurese de seguir algunos de estos consejos para mantenerse
seguras y tener una reunidn productiva y divertida:

e El Formulario de Permiso Anual cubrird las reuniones virtuales. Asegurese de enviar una notificacién
escrita junto con una lista de fechas de reuniones virtuales a madres, padres y a su SUM (o a la persona
designada para suplirla).

e Continte cumpliendo con la regla de los dos voluntarios adultos no emparentados, uno de los cuales
deberd ser mujer, al reunirse virtualmente con nifas. Es importante que las nifias comprendan que estan
en el mismo espacio seguro de las Girl Scouts que en las reuniones en persona, que las estan cuidando y
que todavia tienen a dos adultos dedicados, no emparentados, con quienes pueden contar.

e Asegurese de que su reunién se mantenga privada. Muchas empresas le permiten configurar su reunién
como privada o Unicamente por invitacidn. Esto garantizard que el publico no pueda asistir a su reunion
e interrumpir sus actividades. Ademas, muchas empresas le permiten modificar la configuracion para
gue pueda limitar el uso compartido de pantalla a asistentes especificos o al anfitrién, o limitar quién
puede transferir un archivo. Asegurese de consultar el sitio web de la empresa para obtener instrucciones
utiles sobre como privatizar su reunion.

o No grabe las reuniones de tropa y pida a las niflas que tampoco las graben. La mayoria de las nifias son
menores de edad y no tienen la edad legal para dar su consentimiento, por lo que no estd permitido
grabar las reuniones regulares y recurrentes de la tropa. Si las nifias desean preparar y grabar una
actividad especial, aseglrese de obtener el permiso por escrito de la madre, padre o tutor(a) legal de
cada nina y de notificar a Support@girlscoutsla.org.

e Primero practique con sus madres/padres/cuidadoras(es): aseglrese de que entiendan cémo usar la
tecnologia para que, cuando las nifias estén listas para asistir, pueda comenzar la reunidn sin problemas.

e Asegurese de que madres, padres o cuidadoras(es) ayuden a las nifias a asistir a la reunién virtual y a
conectarse a tiempo. Lo mas probable es que necesiten ayudar a las nifias a responder cualquier mensaje
de chat o ayudar a encender o apagar el micréfono de la computadora. Dependiendo de las actividades
gue planee, es posible que tengan que permanecer junto a las nifias durante toda la reunién o revisar
periddicamente cédmo les va para asegurarse de que la tecnologia funcione correctamente. Para recibir
aun mas ayuda, pida a su lider auxiliar o a otra voluntaria adulta que sea anfitrién auxiliar de su reunién
para ayudar a moderar el chat o los micréfonos y responder preguntas técnicas.

e Trate la primera reunion virtual como lo haria con cualquier primera reunion: establezca expectativas y
reglas basicas (como no usar el chat para tener conversaciones paralelas durante la reunion); al ingresar,
cierre los micréfonos de todos para reducir el ruido y la confusién, o cree un "bastén para hablar" virtual
para que las nifas entiendan cuando es su turno de hablar y evitar que todas hablen al mismo tiempo. Y
deje que las nifias aprovechen también este primer encuentro para acostumbrarse a la tecnologia: ila
practica hace al maestro!

e Asegurese de que existan varias formas de acceder a la tecnologia: Busque funciones que le permitan
unirse a la reunidn usando solo un teléfono, lo cual es importante porque no todas las nifias tienen acceso
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a Internet. Asegurese de enviar a las familias la URL de la reunidn, asi como las instrucciones para unirse
con una llamada.

¢Cuando se reunirdn?: la fecha y la hora ya estadn en el calendario familiar, asi que conserve la sencillez
usando la misma hora de reunidn que para sus reuniones en persona. Si eso no es posible, ofrezca otras
fechas y horarios para ver si la mayoria de la tropa puede asistir.

Interacciones con los participantes.

o Compartir pantallas. Se debe crear una presentacion de PowerPoint o un documento con la
agenda de la reunién para ayudar a dirigir la reunién y mantener a la tropa concentrada y
dispuesta a interactuar.

o Uso de pizarras. Este sera un espacio interactivo donde la lider y las nifias pueden escribir e
interactuar en tiempo real usando las herramientas disponibles.

o Salas para grupos pequefios. Son salas secundarias que pueden crearse dentro de una reunion.
Son utiles para dividir a un grupo grande en grupos mas pequeiios que pueden hablar o colaborar
entre si. Esta es una herramienta excelente si las nifias trabajan en patrullas.

o Levantar la mano. Las nifias pueden usar una "manita" virtual para indicar que desean que las
llamen o para responder las preguntas de la lider o de otras nifias.

o Cuadro de chat/preguntas. Permite que las nifias hagan preguntas y den respuestas vy
retroalimentacion en tiempo real. Dependiendo de la plataforma, dicho cuadro de
chat/preguntas puede estar abierto para que lo vean todos los participantes o solo para que lo
vea y responda el anfitrion.

o Encuestas. Permite a la lider hacer encuestas de opcidn multiple a la audiencia y después dar
seguimiento de las respuestas. La mayoria de las plataformas permitirdn que los anfitriones
ingresen preguntas con anticipacién y también durante la reunion.

o Preguntas y respuestas. Haga preguntas y pida a las nifias que las respondan. Esta es una forma
de hacer una lluvia de ideas y lograr que las nifias conversen los temas de la agenda o de cosas
gue surjan en su tropa. jDele carifio a las pausas! Témese un momento al final de sus comentarios
y permita que las nifias interactien antes de continuar.

Manténgalo 'dirigido por nifias'. Permitir que sus nifias tomen la iniciativa es mas importante que nunca.
Si las empoderan para que tomen decisiones sobre las tropas, podran adquirir una sensacién de control
y aprender habilidades de liderazgo. Permita que las nifias voten para decidir cudl serd la préxima
actividad de la reunién o permitales dirigir una seccién en su préxima reunion.

Cree un entorno de reunidn. Tenga en cuenta qué hay detras de usted y elija un espacio sencillo con el
minimo desorden. Busque un lugar que permita una minima interrupcién por parte de otros miembros
de su familia. Asegurese de que su iluminacion sea adecuada y que la interferencia de ruido sea limitada.
Antes de su primera reunidn virtual, consulte la 'Lista de verificacidén sobre la seguridad de las actividades'
para las reuniones virtuales de las tropas y también repase con las nifias los puntos a verificar para que
todas estén familiarizadas con las pautas de seguridad.

Considere pedir a las nifias (y a los adultos) que firmen el Compromiso sobre la seguridad en Internet de
las Girl Scouts antes de que tengan su primera reunion virtual, simbolizando su compromiso de
mantenerse seguras en linea.
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¢Qué se puede hacer en una reunion virtual?

Aunque no es necesario usar el tiempo de la reunién para comer algo ni para limpiar, aun asi pueden celebrar
algunas o todas las demds partes de una reunién tradicional. Recuerde que usar una representacion visual de su
agenda le ayudara a mantenerse enfocada.

La actividad de llegada. Considere tener una pregunta de bienvenida en la pantalla para que las nifias la
respondan en el chat o en voz alta. Esta es una excelente manera de involucrar a las niflas mientras esperan que
lleguen todas.

Ceremonia de inicio. Recitar La Promesa y La Ley de las Girl Scouts, hacer el Juramento a la bandera o incluso
cantar una cancidn juntos. jHagan lo que normalmente harian o cantarian juntas!

Negocios. Comente las noticias y temas de la agenda. Si las nifias le ayudan con la parte comercial, digales con
anticipacion que es su turno de dirigir esta seccion. Por ejemplo, si le asigna a una nifia la tarea de registrar la
asistencia, deje que ella la registre durante la reunién web y dele con tiempo la lista para tomar la asistencia.
Actividad. jEste es un buen momento para trabajar en actividades de insignias o de viaje! Piense con anticipacién
en qué puede ayudar a las nifias a avanzar. Eso le ayudara a aprovechar al mdximo su reunion.

Estas son algunas ideas especificas para iniciar la reunién:

e Alegre el momento: Juegue a las charadas, Taboo o Pictionary. Organice una busqueda del tesoro con
articulos que puedan estar en la casa.

Sacudase los nervios de encima: Hagan yoga o tengan una fiesta de baile juntas.
Tiempo de tranquilidad juntas: Lea historias en voz alta o haga una historia grupal en la que cada nifia
agregue una linea. Este es el momento perfecto para leer las historias de los pétalos Daisy.

e Exploren las artes: Dibujen retratos de los demds y compartanlos. Creen un libro de cocina u
organicen un concurso de cocina.

e Exploren las areas STEM: Creen un coche de carreras a partir de materiales que encuentren. Comente
o complete un experimento cientifico.

e Visitas virtuales: organice una "excursiéon de campo" y llévelas a lugares que tal vez no puedan ver en
persona. Las instituciones culturales de todo el mundo ahora ofrecen recorridos virtuales gratuitos
de sus espacios o presentaciones transmitidas en vivo, por lo que es probable que encuentre algo
que entusiasme a todo su grupo.

Conozcamonos mas una a la otra: Comente las mejores y peores cosas que les sucedieron hoy.
Conozca mas sobre las Girl Scouts de otras partes del mundo: Aprenda La Promesa y La Ley en
lenguaje de seflas americano o en otros idiomas. Consulte los recursos de la AMGS para obtener
ideas internacionales.

e Para nifias mayores: Vean una charla TED y conversen sobre ella. Creen sus propios videos.

Finalizar la reunidn: jPueden hacer un Circulo de la Amistad modificado! En lugar de apretar una mano, pida a
cada nifia que diga el nombre de otra persona de su circulo virtual después de pedir su deseo. O, si todos tienen
una cadmara, équé tal un guifo y luego decir un nombre, o llamar a una nifia por su nombre y que choquen los
cinco con la foto de la persona de la derecha? A veces el audio puede retrasarse, por lo que recitar La Promesa de
las Girl Scouts o cantar una cancién puede resultar dificil, asi que tenga preparado un video de YouTube que pueda
reproducir con la cancion o La Promesa. Puede dejar cerrados los micréfonos de las nifias y ellas pueden participar
con el video al mismo tiempo. jAnime a las nifias a ser creativas! Déjenles decidir cémo finalizar la reunion.

Recuerde: planifique bien su tiempo. Algunas plataformas de reuniones virtuales pueden tener un limite de
tiempo, asi que asegurese de conocerlo con anticipacidon para que su agenda refleje ese limite. Y recuerde,
incluso si se retnen virtualmente, las Daisies siguen teniendo un lapso de atencién corto, asi que intente que su
reunion dure el mismo tiempo o menos que sus reuniones habituales en persona.

Y no olvide visitar www.girlscouts.org para conocer las actividades e ideas de las 'Girl Scouts en Casa'. Para
obtener mas informacion sobre las redes sociales y la seguridad informatica, consulte "Uso de computadoras y
el Internet" en la 'Lista de verificacion sobre la seguridad de las actividades' de las Girl Scouts.

*Este documento fue adaptado de la GSUSA y la Girl Scouts of Eastern Massachusetts.
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